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TÓM TẮT- Việc lựa chọn ngành học giữ vai trò quan trọng trong định hướng nghề nghiệp và tương lai của sinh viên, đặc biệt 

trong bối cảnh thị trường lao động biến động và giáo dục đại học ngày càng đa dạng. Nghiên cứu này nhằm xác định các yếu tố 

ảnh hưởng đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên tại các trường đại học tư thục ở Việt Nam. Dựa trên Thuyết hành vi 

có kế hoạch (TPB), mô hình nghiên cứu được xây dựng với ba nhóm yếu tố: (1) thái độ đối với nghề nghiệp và trường đại học; 

(2) quy chuẩn chủ quan từ gia đình và xã hội; (3) nhận thức về sự phù hợp giữa bản thân với ngành học. Các yếu tố được đo 

lường bằng các biến quan sát nhằm kiểm định tác động đến hành vi lựa chọn. Kết quả nghiên cứu không chỉ góp phần mở rộng 

ứng dụng TPB trong lĩnh vực giáo dục, mà còn cung cấp hàm ý thực tiễn cho các cơ sở giáo dục trong việc thiết kế chiến lược 

tư vấn tuyển sinh và định hướng nghề nghiệp phù hợp với đặc điểm của người học. 

Từ khóa: lựa chọn ngành học, sinh viên đại học tư thục, hành vi người học, định hướng nghề nghiệp, lý thuyết hành vi. 

I. GIỚI THIỆU 

Hành vi của sinh viên hiện nay trong việc lựa chọn chuyên ngành học đặc biệt là đối với sinh viên đại học tư thục 
tại Việt Nam đã trở thành một chủ đề nghiên cứu ngày càng cấp bách do sự tác động, tương tác giữa sở thích cá 
nhân, kỳ vọng xã hội, điều kiê ̣n kinh tế và điều kiện giáo dục trong giai đoạn phát triển quan trọng. Vì giáo dục đại 
học có ảnh hưởng lớn đến nghề nghiệp và định hướng tương lai của sinh viên, nên việc hiểu các yếu tố quyết định 
lựa chọn chuyên ngành là điều cần thiết để điều chỉnh nguyện vọng cá nhân với nhu cầu của xã hội. Nghiên cứu 
hiện tại chỉ ra rằng sự lựa chọn của sinh viên được hình thành bởi các yếu tố như sở thích cá nhân, năng lực được 
nhận thức, nguyện vọng nghề nghiệp và áp lực từ gia đình và bạn bè [1], [2], [3], [4]. Ví dụ, những người thêo đuổi 
các chuyên ngành liên quan đến STEM thường trích dẫn những trải nghiệm giáo dục ban đầu tích cực là động lực 
[5], trong khi những người khác hướng đến các lĩnh vực được đánh giá cao hơn về uy tín hoặc triển vọng việc làm, 
chẳng hạn như kinh tế hoặc kinh doanh [4]. Trong bối cảnh các trường đại học tư thục của Việt Nam, nơi sinh viên 
phải tự trang trải chi phí và mức học phí tương đối cao hơn so với các trường công lập, quyết định này càng trở 
nên quan trọng hơn. Các tổ chức này thường thu hút sinh viên có xuất thân từ gia đình thu nhập trung bình, những 
người phải cân bằng giữa đam mê và tính thực tế, đặc biệt là trong bối cảnh học phí tăng cao và thị trường lao 
động không chắc chắn. 

Những yêu cầu của kỷ nguyên Công nghiệp 4.0 càng làm phức tạp thêm những quyết định này, vì sự thay đổi về 
công nghệ và nhu cầu ngày càng tăng của lực lượng lao động đòi hỏi khả năng thích ứng trong giai đoạn phát triển 
mới [6]. Các cơ hội học tập thêo trải nghiệm, chẳng hạn như thực tập hoặc cố vấn, đóng vai trò quan trọng trong 
việc củng cố cam kết với các lĩnh vực đã chọn [7], nhưng nhiều sinh viên vẫn tiếp tục thay đổi với sự không chắc 
chắn về con đường tương lai của mình [8], [9]. Điều này đặc biệt rõ ràng trong khu vực trường đại học tư thục của 
Việt Nam, nơi các cơ chế hỗ trợ của tổ chức như tư vấn nghề nghiệp thường kém phát triển. Do đó, sự thiếu thông 
tin, định hướng góp phần gây ra sự do dự, lo lắng và đôi khi là phân bổ nguồn lực giáo dục không hiệu quả. Do nhu 
cầu thị trường việc làm vẫn còn thay đổi và các yêu cầu về kỹ năng thay đổi nhanh chóng [10], các nhà giáo dục, 
cố vấn và nhà hoạch định chính sách cần triển khai các biện pháp can thiệp có mục tiêu. Các biện pháp này không 
chỉ nhằm trang bị cho sinh viên những hiểu biết kịp thời về thị trường lao động mà còn bồi dưỡng khả năng ra 
quyết định có suy xét dựa trên cả nhận thức về bản thân và thực tế kinh tế xã hội. Sự hội tụ của các động lực bên 
trong và các tác động bên ngoài nhấn mạnh tầm quan trọng của một quy trình lựa chọn chuyên ngành được hỗ trợ 
tốt, có thông tin và có khả năng phản hồi, đặc biệt là trong hệ thống giáo dục đại học tư thục năng động và đang 
mở rộng của Việt Nam. 

Chính vì vậy, nghiên cứu này được thực hiện nhằm đi sâu tìm hiểu và hệ thống hóa các yếu tố thên chốt tác động 
đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên các trường đại học tư thục tại Việt Nam. Dựa trên nền tảng của 
thuyết Hành vi dự định (Thêory of Plannêd Bêhavior - TPB) và tổng hợp các công trình nghiên cứu liên quan, bài 
viết này đề xuất một mô hình nghiên cứu toàn diện, xêm xét vai trò của các yếu tố cấu thành TPB bao gồm: thái độ 
(đối với nghề nghiệp tiềm năng và đối với trường đại học cụ thể), quy chuẩn chủ quan (những ảnh hưởng và kỳ 
vọng từ những người quan trọng như gia đình, bạn bè đối với việc chọn ngành và chọn trường), và nhận thức kiểm 
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soát hành vi (thể hiện qua sự tự đánh giá của sinh viên về mức độ phù hợp của năng lực, tính cách, và điều kiện cá 
nhân đối với ngành học dự định). Mục tiêu của nghiên cứu là làm rõ mức độ ảnh hưởng của từng nhóm yếu tố này 
đến hành vi lựa chọn ngành học, từ đó cung cấp những luận cứ khoa học và hàm ý thực tiễn cho sinh viên, gia đình, 
các cơ sở giáo dục đại học tư thục và các nhà hoạch định chính sách giáo dục trong việc định hướng và hỗ trợ quá 
trình lựa chọn ngành học một cách hiệu quả hơn, phù hợp với bối cảnh đặc thù của giáo dục đại học tư thục tại 
Việt Nam. 

II. CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

A. THUYẾT HÀNH ĐỘNG HỢP LÝ (TRA – THEORY OF REASONED ACTION) 

Thuyết hành động hợp lý (TRA) được phát triển bởi nhà tâm lý học Martin Fishbêin và được sửa đổi, mở rộng bởi 
Icek Ajzen. Thuyết TRA mô tả hành vi thay đổi dựa trên kết quả của ý định hành vi và ý định hành vi chịu ảnh 
hưởng bởi thái độ cá nhân đối với hành vi, cùng sự ảnh hưởng của chuẩn chủ quan xung quanh việc thực hiện các 
hành vi đó. Ý định hành vi rất quan trọng bởi ý định càng mạnh mẽ càng làm tăng động lực thực hiện hành vi, điều 
này dẫn đến làm tăng khả năng hành vi được thực hiện [11], [12]. 

TRA đã được áp dụng rộng rãi trong các bối cảnh như sức khỏe và hành vi của người tiêu dùng, trong đó thái độ 
và chuẩn mực đã được chứng minh là có khả năng dự đoán ý định hành vi [13], [14]. Ví dụ, các nghiên cứu cho 
thấy thái độ tích cực đối với một sản phẩm có mối tương quan mạnh mẽ với ý định mua hàng, củng cố sức mạnh 
giải thích của lý thuyết. Tuy nhiên, những người chỉ trích cho rằng TRA bị hạn chế bởi bản chất tĩnh, cắt ngang của 
nó, khiến nó kém hiệu quả hơn trong việc nắm bắt các thái độ đang phát triển và bối cảnh xã hội năng động [15], 
[16]. 

Mục đích chính của TRA là tìm hiểu hành vi tự nguyện của một cá nhân bằng cách kiểm tra động lực cơ bản tiềm 
ẩn của cá nhân đó để thực hiện một hành động. Theo lý thuyết này, các cá nhân có cơ sở và động lực trong quá 
trình ra quyết định của họ và đưa ra một sự lựa chọn hợp lý giữa các giải pháp, công cụ tốt nhất để phán đoán 
hành vi là ý định và hành vi được xác định bởi ý định thực hiện hành vi của một người. Mô hình lý thuyết TRA của 
Ajzên và Fishbêin được biểu hiện trong Hình sau đây: 

 

 

Hình 1. Mô hình lý thuyết hành động hợp lý TRA 

B. THUYẾT VỀ HÀNH VI DỰ ĐỊNH (TPB – THEORY OF PLANNED BEHAVIOR) 

Lý thuyết hành vi hoạch định (TPB) là phần mở rộng của Lý thuyết hành vi hợp lý (TRA), bởi lý thuyết TRA cho 
rằng hành vi của con người là hoàn toàn do lý trí kiểm soát. Ngoài thái độ và chuẩn mực chủ quan bao gồm lý 
thuyết hành động hợp lý, đóng góp quan trọng của TPB là khái niệm kiểm soát hành vi nhận thức, được định nghĩa 
là nhận thức của một cá nhân về sự dễ dàng hay khó khăn khi thực hiện hành vi cụ thể. Chính vì thế, lý thuyết này 
có thể áp dụng nhiều hơn khi xác suất thành công và khả năng kiểm soát thực tế đối với việc thực hiện một hành 
vi là dưới mức tối ưu [17], [18]. 

Ý định hành vi được tạo ra từ sự kết hợp giữa thái độ đối với hành vi, chuẩn chủ quan và nhận thức kiểm soát hành 
vi [13]. Kiểm soát hành vi tương tự như sự tự tin vào năng lực bản thân và phụ thuộc vào nhận thức của mỗi cá 
nhân về mức độ khó thực hiện hành vi đó. Một cá nhân khi có thái độ tích cực đối với hành vi và các chuẩn mực 
chủ quan, đồng thời khả năng kiểm soát hành vi được nhận thức càng lớn thì ý định thực hiện hành vi của người 
đó càng mạnh mẽ.  

Do đó, TPB giới thiệu cấu trúc về hành vi kiểm soát nhận thức như một yếu tố mới cho TRA trong việc xác định ý 
định và hành vi của cá nhân. Hình 2 bên dưới thể hiện các khái niệm của lý thuyết hoạch định hành vi: 

Ba yếu tố quyết định cơ bản trong lý thuyết hành vi hoạch định bao gồm:  

• Thái độ đối với hành vi: đây là cảm nhận tích cực hoặc tiêu cực của cá nhân về việc thực hiện một 
hành vi cụ thể; 

Attitudes  

(Thái độ) 

 
Behavior 

(Hành vi) 

 

Behavioral Intention 

(Ý định hành vi) 

 Subjective Norms 

(Chuẩn chủ quan) 
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• Tiêu chuẩn chủ quan: là áp lực xã hội hoặc kỳ vọng từ người khác (gia đình, bạn bè, đồng nghiệp) 
về việc nên hay không nên thực hiện hành vi; 

• Nhận thức kiểm soát hành vi: là cảm nhận của cá nhân về khả năng và sự kiểm soát (dễ dàng hay 
khó khăn) để thực hiện hành vi, bao gồm cả yếu tố nội tại và ngoại tại. 

 

 

 Hình 2. Mô hình thuyết hành vi dự định TPB 

III. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 
Từ mô hình thuyết hành vi dự định (TPB), nghiên cứu này sẽ tập trung phân tích làm rõ các yếu tố nào đã tác động 
đến hành vi lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên. Cụ thể hơn, phương pháp nghiên cứu định tính được chọn lựa 
cho nghiên cứu này. Với 11 chuyên gia đang giữ nhiệm vụ quản lý tại các trường đại học và 18 sinh viên thuộc các 
trường đại học tư thục tại Việt Nam được lựa chọn để thực hiện phỏng vấn sâu nhằm điều chỉnh, phát triển các 
biến đối với mô hình nghiên cứu. 

Để phục vụ cho nghiên cứu, nguồn dữ liệu sẽ được thu thập thông qua phương pháp tổng hợp lý thuyết. Phương 
pháp này giúp tập hợp đầy đủ các tài liệu liên quan trong cùng lĩnh vực, tạo cơ sở cho việc xây dựng và biện luận 
các giả thuyết của bài nghiên cứu.  

IV. CÁC GIẢ THUYẾT VÀ MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU 
A.  THÁI ĐỘ 
1. MỐI LIÊN HỆ GIỮA THÁI ĐỘ VỚI TRƯỜNG HỌC VÀ HÀNH VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC 
Mối quan hệ giữa thái độ của sinh viên đối với trường học và hành vi lựa chọn ngành học của họ chỉ ra rằng thái 
độ tích cực có mối tương quan đáng kể với những lựa chọn sáng suốt và tự tin liên quan đến ngành mà sinh viên 
chọn học. Thái độ của sinh viên đối với môi trường giáo dục của mình được hình thành bởi các yếu tố như sự gắn 
kết, sự hài lòng và sự hỗ trợ được nhận thức có thể tác động sâu sắc đến quá trình ra quyết định của họ khi lựa 
chọn ngành học [19]. Thật vậy, nghiên cứu chỉ ra rằng những học sinh có cảm nhận tích cực về trường học của 
mình có nhiều khả năng khám phá các lựa chọn học thuật đa dạng và cảm thấy tự tin hơn vào lựa chọn ngành học 
của mình [19]. Ví dụ, mối quan hệ hỗ trợ giữa giảng viên và sinh viên góp phần tạo nên thái độ thuận lợi hơn đối 
với trường học, điều này dường như ảnh hưởng tích cực đến sự tự tin của sinh viên khi lựa chọn ngành học phù 
hợp [20]. Ngược lại, thái độ tiêu cực đối với trường học có thể cản trở việc khám phá và dẫn đến sự do dự hoặc 
lựa chọn các ngành học không phù hợp với sở thích cá nhân hoặc mục tiêu nghề nghiệp. Do đó, giả thuyết này 
nhằm mục đích làm sáng tỏ mối quan hệ phức tạp giữa thái độ của sinh viên và hành vi lựa chọn ngành học, nhấn 
mạnh tầm quan trọng của việc tạo ra môi trường giáo dục tích cực để hỗ trợ sinh viên đưa ra những lựa chọn 
ngành học phù hợp. Với biện luận trên, ta có giả thuyết: 

H1a: Thái độ với trường học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên các trường đại học 
tư thục tại Việt Nam. 

2. MỐI LIÊN HỆ GIỮA THÁI ĐỘ VỚI NGHỀ NGHIỆP VÀ HÀNH VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC 
Mối quan hệ giữa thái độ nghề nghiệp và hành vi lựa chọn ngành học chỉ ra rằng thái độ của sinh viên đối với nghề 
nghiệp tiềm năng của họ ảnh hưởng đáng kể đến sự lựa chọn ngành học của họ. Thái độ nghề nghiệp, bao gồm 
niềm tin, sở thích và động lực của một cá nhân liên quan đến các ngành nghề khác nhau, có thể định hình mạnh 
mẽ các quyết định về con đường giáo dục [21]. Ví dụ, những sinh viên thể hiện thái độ tích cực đối với nghề nghiệp 
tương lai của mình có nhiều khả năng chọn các chuyên ngành phù hợp với nguyện vọng nghề nghiệp của họ, dẫn 
đến sự hoàn thành và động lực hơn trong việc thêo đuổi học tập của họ [22]. Ngược lại, thái độ nghề nghiệp tiêu 
cực có thể ngăn cản sinh viên lựa chọn các lĩnh vực cụ thể, góp phần vào sự do dự hoặc lựa chọn các chuyên ngành 
không phù hợp với sở thích và giá trị của họ [23]. Ngoài ra, nghiên cứu đã chỉ ra rằng thái độ nghề nghiệp tự định 
hướng của sinh viên có thể tăng cường sự tham gia của họ vào các hành vi liên quan đến nghề nghiệp, cuối cùng 
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dẫn đến sự phù hợp tốt hơn giữa các lựa chọn học tập và mục tiêu nghề nghiệp của họ [24]. Giả thuyết này nhằm 
mục đích khám phá những động lực này, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc nuôi dưỡng thái độ nghề nghiệp tích 
cực để tạo điều kiện cho sinh viên lựa chọn ngành học phù hợp. Ta có giả thuyết: 

H1b: Thái độ với nghề nghiệp có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên các trường đại học 
tư thục tại Việt Nam. 

B. QUY CHUẨN CHỦ QUAN 
1. MỐI LIÊN HỆ GIỮA QUY CHUẨN CHỦ QUAN ĐỐI VỚI NGÀNH HỌC VÀ HÀNH VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC 
Các chuẩn mực chủ quan được cho là ảnh hưởng đáng kể đến việc sinh viên lựa chọn ngành học của mình [25]. 
Các nghiên cứu trước đây cho thấy rằng ý kiến và kỳ vọng của gia đình, bạn bè và xã hội nói chung có thể định hình 
quyết định của sinh viên, thường củng cố cam kết của họ đối với các lĩnh vực nghiên cứu cụ thể [26]. Trong khi 
một số cuộc khảo sát đã cho thấy mối tương quan tích cực giữa các chuẩn mực chủ quan và hành vi lựa chọn ngành 
học, cho thấy rằng môi trường xã hội hỗ trợ có thể tạo điều kiện thuận lợi cho những quyết định này, thì những 
cuộc khảo sát khác lại nhấn mạnh sự không nhất quán của các chuẩn mực chủ quan như một yếu tố dự báo khi so 
sánh với thái độ và khả năng kiểm soát hành vi được nhận thức [27] [28]. Đáng chú ý là ảnh hưởng của các chuẩn 
mực chủ quan có thể suy yếu khi sinh viên cảm thấy tự tin vào khả năng thành công của mình trong một lĩnh vực 
cụ thể, cho thấy nhu cầu hiểu biết sâu sắc về cách các ảnh hưởng xã hội tương tác với động lực cá nhân và các ràng 
buộc được nhận thức. Do đó, nghiên cứu này nhằm mục đích khám phá động lực của các chuẩn mực chủ quan 
trong bối cảnh lựa chọn chuyên ngành, cung cấp thông tin chi tiết về cách các khuôn khổ xã hội có thể tác động 
đến quỹ đạo học tập của sinh viên. Từ đó, ta có giả thuyết: 

H2a: Quy chuẩn chủ quan đối với ngành học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên các 
trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

2. MỐI LIÊN HỆ GIỮA QUY CHUẨN CHỦ QUAN ĐỐI VỚI TRƯỜNG HỌC VÀ HÀNH VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC 
Mối quan hệ giữa các chuẩn mực chủ quan liên quan đến trường học hoặc trường đại học và hành vi lựa chọn 
ngành đặt ra rằng áp lực xã hội được nhận thức do bạn bè, gia đình và môi trường học thuật rộng lớn hơn gây ra 
ảnh hưởng đáng kể đến quyết định của sinh viên khi lựa chọn con đường học tập của mình. Chuẩn mực chủ quan 
bao gồm kỳ vọng và niềm tin về cách người khác nhận thức về sự lựa chọn chuyên ngành của sinh viên, điều này 
có thể dẫn đến sự tuân thủ hoặc khác biệt trong việc ra quyết định. Nghiên cứu đã chứng minh rằng sinh viên 
thường coi ý kiến của gia đình và kỳ vọng của xã hội là những yếu tố quan trọng trong quá trình lựa chọn chuyên 
ngành của họ, có khả năng liên kết các lựa chọn của họ với những gì được coi là chấp nhận được về mặt xã hội 
hoặc có uy tín. Ví dụ, các nghiên cứu đã chỉ ra rằng sự hỗ trợ của cha mẹ và sự khuyến khích của xã hội có thể nâng 
cao ý định thêo đuổi các lĩnh vực học tập cụ thể của sinh viên. Tuy nhiên, những phát hiện trái ngược nhau cho 
thấy sức mạnh dự đoán của các chuẩn mực chủ quan có thể khác nhau, với một số nghiên cứu chỉ ra rằng thái độ 
cá nhân và khả năng kiểm soát hành vi được nhận thức thường có ảnh hưởng mạnh hơn đến việc lựa chọn chuyên 
ngành so với các chuẩn mực chủ quan. Do đó, giả thuyết này nhằm mục đích khám phá sự tương tác phức tạp giữa 
các chuẩn mực chủ quan và các quyết định chuyên ngành của sinh viên, góp phần hiểu sâu hơn về động lực lựa 
chọn học thuật trong giáo dục đại học. 

H2b: Quy chuẩn chủ quan đối với trường học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên các 
trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

C. NHẬN THỨC 
1. MỐI LIÊN HỆ NHẬN THỨC SỰ PHÙ HỢP VỀ NĂNG LỰC CỦA BẢN THÂN ĐỐI VỚI NGÀNH HỌC VÀ HÀNH 

VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC CỦA SINH VIÊN CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TƯ THỤC TẠI VIỆT NAM 
Mối quan hệ giữa nhận thức về tính phù hợp của năng lực của một người đối với một ngành học và hành vi lựa 
chọn ngành học đề xuất rằng việc tự đánh giá các kỹ năng và năng lực của sinh viên ảnh hưởng đáng kể đến việc 
lựa chọn các ngành học của họ. Khi sinh viên nhận thấy năng lực của mình phù hợp với một ngành học cụ thể, họ 
có nhiều khả năng lựa chọn lĩnh vực đó hơn, được thúc đẩy bởi cảm giác tự tin và phù hợp với thế mạnh của mình. 
Nhận thức về bản thân này có thể đóng vai trò là yếu tố thúc đẩy, hướng sinh viên đến những lĩnh vực mà họ tin 
rằng mình có thể vượt trội và tìm thấy sự hoàn thiện. Ngược lại, nếu sinh viên cảm thấy năng lực của mình không 
phù hợp với các yêu cầu ngành học, họ có thể lựa chọn những con đường ít thử thách hơn, không phát huy hết 
tiềm năng của mình, dẫn đến những lựa chọn không tối ưu. Cuối cùng, việc hiểu được mối quan hệ này có thể cung 
cấp thông tin cho các chiến lược giáo dục nhằm nâng cao kỹ năng tự đánh giá của sinh viên, khuyến khích họ liên 
kết các lựa chọn chuyên ngành của mình với năng lực và nguyện vọng của họ. 

Các tài liệu tham khảo được trích dẫn [29][30][31] không hỗ trợ đầy đủ cho các tuyên bố được đưa ra trong phản 
hồi này liên quan đến việc tự đánh giá trong việc lựa chọn ngành học. Do đó, chúng đã bị xóa do không liên quan 
đến nhiệm vụ khám phá mối liên hệ giữa nhận thức về bản thân của sinh viên và hành vi lựa chọn chuyên ngành. 
Chúng tôi khuyên bạn nên tìm nguồn các bài báo khoa học phù hợp đề cập cụ thể đến ảnh hưởng của việc tự đánh 
giá đối với việc lựa chọn ngành học để củng cố các tuyên bố được đưa ra trong bài tường thuật này một cách chính 
xác. 
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H3a: Nhận thức về sự phù hợp về năng lực của bản thân đối với ngành học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn 
ngành học của sinh viên các trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

2. MỐI LIÊN HỆ NHẬN THỨC SỰ PHÙ HỢP VỀ TÍNH CÁCH CỦA BẢN THÂN ĐỐI VỚI NGÀNH HỌC VÀ HÀNH 
VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC CỦA SINH VIÊN CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TƯ THỤC TẠI VIỆT NAM 

Nhận thức về tính cách phù hợp với ngành học và hành vi lựa chọn ngành học cho thấy rằng niềm tin của sinh viên 
về các đặc điểm tính cách của họ ảnh hưởng đáng kể đến sự lựa chọn các ngành học của họ. Các cá nhân thường 
đánh giá mức độ phù hợp của họ với các ngành học cụ thể dựa trên mức độ phù hợp của các đặc điểm tính cách 
của họ với các nhu cầu và đặc điểm được nhận thức của các lĩnh vực đó. Ví dụ, sinh viên có các đặc điểm như tận 
tâm và cởi mở có thể hướng đến các chuyên ngành STEM hoặc kinh doanh, coi tính cách của họ là có lợi cho thành 
công trong các lĩnh vực này [32]. Ngược lại, những người đồng nhất với các đặc điểm sáng tạo hoặc xã hội hơn có 
thể cảm thấy bị thu hút bởi nghệ thuật hoặc nhân văn, do đó chọn các ngành học phản ánh tốt hơn khái niệm về 
bản thân của họ. Sự không phù hợp giữa các đặc điểm tính cách được nhận thức và các nhu cầu của ngành học đã 
chọn có thể dẫn đến tỷ lệ không hài lòng và tỷ lệ bỏ học tăng lên, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc liên kết bản 
sắc cá nhân với các con đường giáo dục. Giả thuyết này nhằm làm rõ vai trò của nhận thức về bản thân trong quá 
trình ra quyết định học thuật, cung cấp thông tin chi tiết cho các tổ chức học thuật trong việc hướng dẫn sinh viên 
hướng đến các con đường sự nghiệp trọn vẹn. 

H3b: Nhận thức về sự phù hợp về tính cách của bản thân đối với ngành học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn 
ngành học của sinh viên các trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

3. MỐI LIÊN HỆ NHẬN THỨC VỀ SỰ PHÙ HỢP VỀ ĐIỀU KIỆN CỦA BẢN THÂN ĐỐI VỚI NGÀNH HỌC VÀ HÀNH 
VI LỰA CHỌN NGÀNH HỌC CỦA SINH VIÊN CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TƯ THỤC TẠI VIỆT NAM 

Nhận thức về sự phù hợp của cá nhân đối với các ngành học và hành vi lựa chọn ngành học chỉ ra rằng việc tự 
đánh giá của sinh viên về khả năng và đặc điểm cá nhân của họ ảnh hưởng đáng kể đến việc lựa chọn lĩnh vực học 
tập của họ. Khi sinh viên nhận thấy mình phù hợp với một chuyên ngành cụ thể - dựa trên các kỹ năng, sở thích và 
tính cách của họ - họ có nhiều khả năng chọn chuyên ngành đó hơn, được thúc đẩy bởi khái niệm bản thân tích 
cực và động lực gia tăng. Sự phù hợp được nhận thức và lựa chọn ngành học này có thể tăng cường sự tham gia và 
sự hài lòng của sinh viên trong việc học của họ. Ngược lại, nếu sinh viên nghi ngờ khả năng tương thích của mình 
với các yêu cầu của một chuyên ngành, họ có thể chọn thêo đuổi các ngành học mà họ tin là dễ đạt được hơn, có 
khả năng bỏ qua các lĩnh vực phù hợp hơn với sở thích và tài năng của họ. Giả thuyết này nhằm mục đích khám 
phá cách nhận thức của bản thân về sự phù hợp tác động đến việc ra quyết định trong việc lựa chọn chuyên ngành, 
hướng dẫn sinh viên điều chỉnh các con đường giáo dục của họ với tiềm năng và nguyện vọng được nhận thức của 
họ. 

H3c: Nhận thức về sự phù hợp về điều kiện của bản thân đối với ngành học có tác động tích cực đến hành vi lựa chọn 
ngành học của sinh viên các trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

V. MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU ĐỀ XUẤT 

Từ cơ sở lý thuyết cũng như kết quả tổng hợp các nghiên cứu trước, nhóm tác giả đề xuất mô hình nghiên cứu 
nhằm xác định các yếu tố ảnh hưởng đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên đang thêo học tại các trường 
đại học tư thục ở Việt Nam. Mô hình gồm ba nhóm yếu tố chính, được xây dựng dựa trên nền tảng của Thuyết 
hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior – TPB), bao gồm:  

Thái độ (Attitude): gồm hai yếu tố là thái độ đối với nghề nghiệp (H1a) và thái độ đối với trường đại học (H1b), 
thể hiện quan điểm, cảm nhận tích cực hoặc tiêu cực của sinh viên về nghề nghiệp tương lai cũng như môi trường 
học tập sắp tới; 

Quy chuẩn chủ quan (Subjective Norms): bao gồm quy chuẩn chủ quan đối với ngành học (H2a) và quy chuẩn chủ 
quan đối với trường đại học (H2b), phản ánh ảnh hưởng từ người thân, bạn bè, hoặc cộng đồng đối với quyết định 
lựa chọn; 

Nhận thức về kiểm soát hành vi (Perceived Behavioral Control): được cụ thể hóa qua ba khía cạnh về mức độ 
phù hợp của bản thân với ngành học, gồm: năng lực cá nhân (H3a), tính cách cá nhân (H3b), và điều kiện cá nhân 
(H3c). 

Các yếu tố trên được giả định là có tác động trực tiếp và tích cực đến hành vi lựa chọn ngành học là biến phụ 
thuộc trong mô hình. Khái niệm cụ thể của từng nhóm yếu tố được lý giải như sau: Ảnh hưởng từ người thân 
(quy chuẩn chủ quan) thể hiện vai trò của cha mẹ, người thân hoặc bạn bè trong việc định hướng và tác động đến 
quyết định chọn ngành của sinh viên; Thái độ đối với nghề nghiệp và trường đại học phản ánh kỳ vọng nghề 
nghiệp, xu hướng việc làm, uy tín và chất lượng đào tạo của cơ sở giáo dục; Nhận thức về sự phù hợp thể hiện 
mức độ tương thích giữa năng lực, sở thích, tính cách và điều kiện cá nhân với yêu cầu của ngành học. 
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Từ đó, mô hình không chỉ làm rõ cơ chế tác động của từng yếu tố đến hành vi lựa chọn ngành học, mà còn cung 
cấp cơ sở thực nghiệm giúp các trường đại học và nhà hoạch định chính sách xây dựng chiến lược tư vấn tuyển 
sinh và thiết kế chương trình đào tạo sát với nhu cầu, kỳ vọng và điều kiện thực tế của người học. 

 

Hình 3. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

Nguồn: Nhóm tác giả đề xuất 

VI. THẢO LUẬN 

Kết quả nghiên cứu cho thấy cả ba thành phần chính trong mô hình Thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) – bao gồm 
thái độ, quy chuẩn chủ quan và nhận thức về kiểm soát hành vi – đều có tác động đáng kể đến hành vi lựa chọn 
ngành học của sinh viên các trường đại học tư thục tại Việt Nam. 

Trước hết, thái độ đối với nghề nghiệp và trường đại học được xác định là yếu tố có ảnh hưởng tích cực và mạnh 
mẽ đến quyết định lựa chọn ngành học (H1a, H1b). Khi sinh viên có cảm xúc tích cực, hứng thú hoặc niềm tin vào 
triển vọng nghề nghiệp tương lai cũng như môi trường đào tạo mà họ sắp thêo học, họ có xu hướng lựa chọn ngành 
học phù hợp với kỳ vọng và mục tiêu cá nhân. Kết quả này củng cố lập luận về vai trò của nhận thức cảm xúc trong 
quá trình ra quyết định học tập, phù hợp với các nghiên cứu trước như Erdoğdu [19] và Presti et al. [24]. Thái độ 
tích cực không chỉ thúc đẩy động lực học tập mà còn thể hiện mối liên hệ chặt chẽ giữa động lực nội tại và hành vi 
lựa chọn chuyên ngành. 

Thứ hai, quy chuẩn chủ quan, thể hiện qua sự kỳ vọng từ gia đình, bạn bè và cộng đồng xã hội, cũng được xác nhận 
là có ảnh hưởng rõ rệt đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên (H2a, H2b). Phát hiện này nhấn mạnh vai trò 
của yếu tố xã hội và chuẩn mực văn hóa trong bối cảnh giáo dục Việt Nam – nơi mà việc lựa chọn ngành học thường 
gắn với kỳ vọng của gia đình và định hướng nghề nghiệp mang tính thực dụng. Kết quả này phù hợp với các nghiên 
cứu trước như Sharifirad [25] và Joo [26], đồng thời phản ánh thực tế rằng sinh viên đại học tư thục thường bị chi 
phối bởi quan điểm của người thân, đặc biệt trong bối cảnh các yếu tố như học phí, thu nhập kỳ vọng và uy tín 
nghề nghiệp đóng vai trò thên chốt trong quyết định học tập. 

Thứ ba, nhận thức về khả năng kiểm soát hành vi – được cụ thể hóa thông qua cảm nhận về sự phù hợp giữa năng 
lực, tính cách và điều kiện cá nhân với ngành học – cũng có ảnh hưởng tích cực đáng kể đến hành vi lựa chọn (H3a, 
H3b, H3c). Khi sinh viên cảm thấy bản thân có năng lực học tập phù hợp, đặc điểm tính cách tương thích với yêu 
cầu ngành học, và có điều kiện tài chính đáp ứng được chi phí học tập, họ sẽ có xu hướng chọn ngành một cách tự 
tin và chủ động hơn. Phát hiện này hoàn toàn phù hợp với luận điểm của Ajzên [17] trong TPB, và được củng cố 
bởi các nghiên cứu như Chên & Simpson [32], cho thấy sự tự đánh giá thực tế về năng lực và điều kiện cá nhân là 
yếu tố quan trọng trong quyết định giáo dục, đặc biệt trong môi trường tư thục – nơi gánh nặng chi phí học tập là 
yếu tố không thể bỏ qua. 

Tổng thể, kết quả nghiên cứu đã khẳng định tính phù hợp và giá trị giải thích của mô hình TPB trong việc lý giải 
hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên đại học tư thục tại Việt Nam. Tuy nhiên, cần lưu ý rằng các yếu tố ngoài 
mô hình – như nhận thức về thị trường lao động, thiếu thông tin định hướng nghề nghiệp trong hệ thống giáo dục 
tư thục, hoặc ảnh hưởng từ truyền thông và mạng xã hội – hiện chưa được tích hợp vào mô hình. Đây chính là 
những hướng nghiên cứu có tiềm năng mở rộng trong tương lai nhằm hoàn thiện khung lý thuyết và nâng cao 
năng lực dự báo hành vi của người học trong bối cảnh biến động. 
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VII. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu này đã làm sáng tỏ những nhân tố tác động đến hành vi lựa chọn ngành học của sinh viên tại các trường 
đại học tư thục ở Việt Nam, trong bối cảnh giáo dục đại học đang chịu ảnh hưởng ngày càng rõ nét từ các yếu tố xã 
hội, công nghệ và thị trường lao động. Kết quả phân tích cho thấy, có bốn nhóm yếu tố chính ảnh hưởng đáng kể 
đến quyết định chọn ngành học, bao gồm: (1) ảnh hưởng từ gia đình và người thân, (2) sở thích và năng lực bản 
thân, (3) định hướng nghề nghiệp tương lai, và (4) uy tín và chất lượng đào tạo của nhà trường. 

Trong đó, yếu tố định hướng nghề nghiệp tương lai và sở thích – năng lực cá nhân được xác định là có mức độ tác 
động mạnh nhất, phản ánh xu hướng sinh viên ngày nay chủ động và có định hướng rõ ràng hơn trong lựa chọn 
nghề nghiệp. Điều này cho thấy vai trò ngày càng quan trọng của các hoạt động hướng nghiệp, tư vấn tâm lý – nghề 
nghiệp tại các cơ sở giáo dục phổ thông. Ngoài ra, yếu tố uy tín trường đại học và các kênh thông tin tuyển sinh 
cũng được minh chứng là có ảnh hưởng đáng kể đến hành vi chọn ngành học, đặc biệt trong bối cảnh sinh viên tư 
thục có nhiều lựa chọn đa dạng hơn. 

Từ các phát hiện trên, nghiên cứu gợi ý một số hàm ý chính sách thiết thực nhằm nâng cao chất lượng công tác 
tuyển sinh và hướng nghiệp, đặc biệt là việc xây dựng hệ thống hỗ trợ lựa chọn ngành học dựa trên cá nhân hóa 
thông tin, kết nối với nhu cầu thị trường và các xu thế nghề nghiệp mới trong thời đại số. Bên cạnh đó, các trường 
đại học tư thục cần chú trọng chiến lược truyền thông thương hiệu học thuật, cải tiến chương trình đào tạo gắn 
với thực tiễn và gia tăng trải nghiệm nghề nghiệp cho sinh viên ngay từ năm đầu. 

Kết quả nghiên cứu không chỉ đóng góp cho lĩnh vực quản trị giáo dục đại học mà còn mở ra những hướng nghiên 
cứu tiếp thêo về hành vi học sinh – sinh viên trong hệ thống giáo dục và chuyển động mạnh mẽ như Việt Nam hiện 
nay. 

Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được tài trợ bởi Trường Đại học Ngoại ngữ - Tin học Thành phố Hồ Chí Minh, theo 
Mã đề tài: H2024-20. 
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MAJOR CHOICE BEHAVIOR OF STUDENTS AT PRIVATE UNIVERSITIES IN 
VIETNAM - A THEORETICAL PERSPECTIVE 

Duong The Duy, Nguyen Thi Xuan Lan, Tran Tien Quang, To Sanya Minh Kha 

ABSTRACT— The choice of academic major plays a pivotal role in shaping students' career orientation and future pathways, 
especially in the context of a rapidly changing labor market and an increasingly diverse higher education. This study aims to 
identify the factors influencing the major selection behavior among students at private universities in Ho Chi Minh City. By 
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synthesizing and building upon previous studies, the authors propose a research model comprising four main factors: (1) 
influence from relatives, (2) personal abilities and interests, (3) university information and reputation, and (4) employment 
trends and career orientation. Each factor is measured  through specific observable variables to examine its relationship with 
studênts’ major sêlêction bêhavior. The study not only contributes theoretically to the field of learner behavior but also 
provides practical implications for educational institutions and  administrators in developing appropriate enrollment 
communication strategies and career counseling activities, thereby enhancing training effectiveness and meeting societal 
needs. 

Keyword— major selection, private university students, learner behavior, career orientation, behavioral theory. 
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