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TÓM TẮT — Trong thời đại nền công nghiệp 4.0 đã và đang diễn ra trên toàn thế giới, quá trình dạy và học ở bậc đại học 
cần phải cải tie n thường xuyên cho phù hợp với thời đại. Sau bốn năm đèn sách ở giảng đường đại học, nhiều sinh viên tốt 
nghiệp ra trường với tấm bằng cử nhân chuyên ngành kế toán vẫn không thể tìm được việc hoặc có được việc làm nhưng 
không đúng với chuyên ngành đã được đào tạo. Trong khi nhu cầu xã hội về kế toán trên thị trường lao động là rất lớn, thì cử 
nhân kế toán lại không có việc làm. Bài viết này sẽ đi sâu phân tích những yêu cầu của người sử dụng lao động ở vị trí kế toán, 
từ đó đưa ra những góp ý cho sinh viên chuyên ngành kế toán để các bạn chuẩn bị hành trang ngay khi ngồi ở ghế giảng 
đường, giúp sinh viên có thể tự tin ứng tuyển và “làm được” công việc kế toán ngay sau khi tốt nghiệp. 

Từ khóa — Cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0), sinh viên đại học, trường đại học, nhu cầu nhà tuyển dụng, kế toán. 

LỜI MỞ ĐẦU 

Nói về việc học của con người, Lê-Nin cho rằng việc học trong cuộc đời là: “Học, học nữa, học mãi”. Sau mười hai 
năm học phổ thông, sinh viên đã có nhiều kinh nghiệm học tập và kinh nghiệm thực tế trong xã hội và thực sự 
trưởng thành trong cuộc sống trước khi bước vào trường đại học. Tuy nhiên, việc học ở bậc đại học hoàn toàn 
khác ở bậc học phổ thông đó là học theo chương trình khung của bậc đại học và theo số tín chỉ đạt được theo quy 
định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tôi xin đề cập sâu ở phần dạy và học chuyên ngành kế toán bậc đại học giúp 
cho sinh viên đáp ứng nhu cầu của nhà tuyển dụng. 

Mục tiêu dạy học xuất phát từ yêu cầu của xã hội và hướng đến việc hình thành, phát triển nhân cách người học. 
Ngày nay, mục tiêu học tập góp phần thực hiện mục đích giáo dục của nhà trường là người học cần phải học để 
biết, học để làm, học để chung sống với người khác và học đề khẳng định mình. Mục tiêu dạy học của nhà trường 
cần đáp ứng yêu cầu của xã hội, cách mạng khoa học, công nghệ và yêu cầu cuộc sống. Cố thủ tướng Phạm Văn 
Đồng đã nói: “Đến một trình độ cao, tri thức với tư tưởng, đức dục với trí dục là một, tri thức phải dẫn tới đạo đức, 
đạo đức là tất yếu của sự hiểu biết”[1]. Đây là một trong những quy luật quan trọng trong dạy học đại học. 

Trong giai đoạn hiện nay, nền giáo dục Việt Nam cần thiết hòa nhập vào cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, vào nền kinh tế 
số, yếu tố then chốt là nguồn nhân lực. Chúng ta cần cải cách hệ thống giáo dục, đào tạo để tạo ra công dân toàn cầu. Do 
đó, nền giáo dục Việt Nam nói chung và các trường đại học, nơi cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực, lao động no i rie ng, sẽ 
phải đào tạo theo chuẩn giáo dục 4.0 theo hướng bảo đảm khối kiến thức nền tảng vững chắc cho người học. 

I. THỰC TRẠNG SINH VIÊN CHUYÊN NGÀNH KẾ TOÁN VÀ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

Ngành kế toán được nhiều người đánh giá là một nghề “dễ xin việc nhất” trong khối ngành kinh tế, bởi lẽ nhu cầu 
đa dạng của xã hội đối với chuyên ngành kế toán. Từ khối doanh nghiệp cho đến các cơ quan hành chính sự 
nghiệp, hiện nay nước ta có 06 thành phần kinh tế, với các loại hình doanh nghiệp đa dạng như: doanh nghiệp 
nhà nước, tập đoàn kinh tế, công ty liên doanh, công ty trách nhiệm hữu hạn, doanh nghiệp tư nhân, hợp tác xã … 
Mỗi doanh nghiệp đều phải bố trí người đảm nhiệm công tác kế toán cho đơn vị mình. Nói cách khác, kế toán 
thật sự cần thiết trong tất cả các ngành nghề, lĩnh vực hoạt động. Hơn nữa, “tổ chức một bộ máy kế toán” [3] là 
yêu cầu quản lý bắt buộc trong đơn vị kế toán theo Luật kế toán hiện hành. Nắm bắt được nhu cầu này, sinh viên 
lựa chọn học ngành kế toán ngày càng nhiều, số lượng người học gia tăng đáng kể qua các năm để đáp ứng nhu 
cầu của xã hội. 

Theo ông Trần Anh Tuấn, Phó giám đốc thường trực Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và thị trường lao động 
TPHCM (Falmi) nhận định: “Thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh tiếp tục có sự chênh lệnh cung – cầu. 
Trong đó, ngành kế toán – kiểm toán được là ngành nghề có số lượng người tìm việc làm luôn luôn vượt so với 
nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp trong những năm trở lại đây. Ngành nghề này có nhiều biến động về 
nhân sự, đặc biệt là nhân sự có chuyên môn giỏi, tuy là nhóm ngành nghề liên tục được tuyển dụng và có nhu 
cầu, nhưng nhân lực tìm việc trong nhóm ngành nghề này luôn cao hơn so với nhu cầu tuyển dụng ở tất cả các 
trình độ” [5]. 

Theo số liệu nghiên cứu của Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TPHCM (biểu 
đồ 1), hiện nay số lao động tìm việc tài chính kế toán, chiếm tỷ trọng thứ hai (chiếm 13,56%) trong các nhóm 
ngành có nhu cầu tìm việc cao. Nguồn cung kế toán dồi dào nhưng vì sao không đáp ứng được nhu cầu của người 
sử dụng lao động? Thực tế cho thấy mặc dù sinh viên được đào tạo 4 năm ở trường đại học nhưng phần lớn năng 
lực chuyên môn, kỹ năng làm việc chưa đáp ứng được được yêu cầu ngày càng cao của nhà tuyển dụng. Hầu hết 
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sinh viên chỉ được trang bị phần cứng trong suốt quá trình học đại học, tức là kiến thức nền tảng mang tính lý 
thuyết, sách vở trong khi để làm được kế toán đòi hỏi rất nhiều ở sự vận dụng kiến thức, ở kỹ năng thực hành, sự 
hiểu biết về luật pháp và chính sách thuế của Nhà nước. Mặt khác, sinh viên mới ra trường chưa có kinh nghiệm 
làm việc; do vậy, rất khó đáp ứng được yêu cầu công việc.  

Biểu đồ 1: 10 nhóm ngành có nhu cầu tìm việc cao trong năm 2020 

Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TPHCM [4] 

II. NHỮNG YÊU CẦU CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG ĐỐI VỚI VỊ TRÍ “KẾ TOÁN” 

Khi đánh giá về nguồn nhân lực ngành tài chính – kế toán, nhiều lãnh đạo cấp cao của các doanh nghiệp đã không 
ngại nêu lên quan điểm của mình về yêu cầu của xã hội hiện nay đối với ngành này, đồng thời cũng bày tỏ những 
lo ngại về chất lượng đào tạo của các trường đại học hiện nay.  

Tại diễn đàn giáo dục ACCA Việt Nam với chủ đề “Hợp tác hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tài 
chính - kế toán đáp ứng yêu cầu xã hội”, ông Trịnh Quang Anh, Giám đốc Trung tâm đào tạo Ngân hàng hàng hải 
Việt Nam cho biết: “4 năm học ở đại học, sinh viên được trang bị kiến thức nhiều nhưng khả năng thực hành rất 
hạn chế, thiếu kỹ năng mềm nên kiến thức học không vận dụng linh hoạt trong thực tế. Bên cạnh đó, ít cập nhật 
thông lệ quốc tế... Trong khi đó để thành công trong công việc thì sinh viên cần đến 70% năng lực xã hội” [2].   

Đồng quan điểm với ông Trịnh Quang Anh, bà Bùi Thu Trang, Giám đốc Tài chính và Hành chính Tập đoàn Comin 
tại Việt Nam cho hay: “Với sinh viên tốt nghiệp ngành tài chính - kế toán, chúng tôi chỉ yêu cầu nắm vững các 
chuẩn mực tài chính kế toán hiện hành của Việt Nam và chuẩn mực quốc tế; am hiểu phương pháp tổ chức bộ 
máy tài chính - kế toán thông dụng trong các doanh nghiệp; nắm vững nguyên tắc kế toán và biết lập các báo cáo 
tài chính cho công ty; nắm được nguyên tắc và có thể lập các báo cáo tài chính tập đoàn ở mức độ đơn giản và 
yêu cầu về hiểu biết pháp luật và chính sách thuế. Đặc biệt, sinh viên không thể thiếu kỹ năng mềm vì đó cũng là 
một bước quan trọng để các sinh viên chứng tỏ được năng lực của mình” [   ]. 

Nhà tuyển dụng cho rằng sinh viên tốt nghiệp ngành tài chính – kế toán phần lớn phải được đào tạo lại thì mới 
đáp ứng được yêu cầu công việc trong khi các doanh nghiệp chỉ muốn tuyển nhân sự làm việc được ngay để giảm 
bớt chi phí đào tạo. Do vậy, nhà tuyển dụng chỉ dành những cơ hội và đãi ngộ cho những ứng viên làm được việc 
ngay sau khi được tuyển dụng, ưu tiên người đã có kinh nghiệm làm việc kế toán thực tế, họ không mặn mà với 
những sinh viên mới ra trường cho dù sinh viên đã tốt nghiệp loại khá, giỏi vì sẽ mất nhiều thời gian và chi phí 
đào tạo cho nhân viên có kiến thức thực tế về chuyên ngành kế toán. Bên cạnh đó, người sử dụng lao động còn 
đòi hỏi người làm kế toán phải đồng hành cùng doanh nghiệp bởi kế toán là người nắm rõ nhất về hoạt động kinh 
doanh và sức khỏe tài chính của doanh nghiệp, là người biết nhiều bí mật kinh doanh của công ty thông qua các 
dữ liệu kế toán. Vì thế, nếu có bất cứ vấn đề gì xảy ra thì kế toán phải là người cùng doanh nghiệp xử lý, giải 
quyết vấn đề chứ không chỉ đơn thuần là hạch toán kế toán, là người đứng bên lề sự việc hay thậm chí cao chạy 
xa bay. Để làm được điều này, đòi hỏi người làm công tác kế toán phải có lòng yêu nghề nhất định và có một sự 
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hiểu biết về pháp luật, đặc biệt là các chính sách của Nhà nước để tham mưu cho lãnh đạo, tránh những sai lầm 
đáng tiếc có thể xảy ra, hạn chế bị phạt hành chính bởi các cơ quan hành chính, đặc biệt là cơ quan thuế.  

Mỗi một vị trí kế toán đảm nhiệm sẽ có một vai trò, chức năng và nhiệm vụ khác nhau trong bộ máy kế toán của 
doanh nghiệp nhưng cho dù ở vị trí nào thì kế toán cũng phải nắm vững chế độ kế toán, luật kế toán, nguyên lý kế 
toán, chuẩn mực kế toán và các quy định hiện hành của Nhà nước để hạch toán kế toán, đảm bảo sản phẩm cuối 
cùng của công tác kế toán là báo cáo tài chính phản ánh trung thực, hợp lý về tình hình tài chính, kết quả hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp. Ngoài ra, kế toán là người thường xuyên trực tiếp làm việc với các cơ quan 
hữu quan như cơ quan thuế, cơ quan tài chính, cơ quan thống kê, ngân hàng, các đối tác…để cung cấp số liệu, đối 
chiếu số liệu và giải trình, làm rõ vấn đề khi được yêu cầu, do vậy doanh nghiệp đòi hỏi kế toán phải có khả năng 
làm việc độc lập, linh hoạt trong xử lý tình huống, giao tiếp tốt và có kỹ năng đàm phán, thuyết phục tốt.  

Mặt khác, ngày nay với sự bùng nổ về công nghệ thông tin và sự hội nhập nền kinh tế sâu rộng đòi hỏi lao động 
kế toán phải có trình độ tin học và ngoại ngữ nhất định để thích nghi với điều kiện mới, vận hành bộ máy kế toán 
trôi chảy để cung cấp số liệu kế toán một cách nhanh chóng, đầy đủ và chính xác. Điều này sẽ giúp nhà quản trị 
đưa ra các quyết định đúng đắn, tránh đưa ra những quyết định sai lầm do ảnh hưởng của thông tin kế toán. 
Doanh nghiệp không yêu cầu kế toán phải là người giỏi ngoại ngữ và giỏi tin học nhưng kế toán tối thiểu phải biết 
ngoại ngữ, thao tác được trên máy tính và sử dụng được phần mềm kế toán. Ngoài những điều kiện này, người 
làm kế toán phải có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm chính và có ý thức chấp hành pháp luật.  

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP GIÁO DỤC ĐÀO TẠO NHẰM ĐÁP ỨNG NHU CẦU NHÀ TUYỂN DỤNG 

A.  TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHANH CHÓNG ÁP DỤNG MÔ HÌNH ĐÀO TẠO 4.0 TRONG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC 

Thời đại ngày nay đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng 
hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng cứ và dữ liệu. 
Đây cũng là những kỹ năng mà sinh viên Việt Nam đang thiếu nhiều nhất. Để giải quyết vấn đề này, giáo dục 4.0 
sẽ là một trong những giải pháp hiệu quả mà giáo dục đại học cần triển khai. 

Trường đại học là nơi dẫn dắt tư duy và tạo động lực cho sinh viên cùng kết nối với thị trường và doanh nghiệp. 
Ngược lại, một doanh nghiệp tích cực vừa là thị trường và cũng vừa là đối tác hợp tác trong đào tạo và nghiên 
cứu trong xu hướng cách mạng 4.0. 

Chính vì vậy, Việt Nam nên nhanh chóng thử nghiệm và triển khai mô hình đại học thông minh 4.0 trong những dự 
án thí điểm. Cụ thể là xây dựng những công cụ thông minh, gồm cả công cụ quản lý đại học và săn sóc sinh viên dựa 
trên thẻ thông minh, phần mềm trí tuệ nhân tạo, bản địa hóa kho tài liệu học và đẩy mạnh liên kết quốc tế. 

Mỗi trường đại học nên có một trung tâm hay một ban dự án về giáo dục 4.0 nhằm chuẩn bị chủ động đối phó 
với thách thức và nắm bắt kịp thời cơ hội mà CMCN 4.0 đưa đến, đặc biệt là cơ hội khởi nghiệp cho doanh nghiệp 
xã hội. Bởi vì, cải cách theo hướng giáo dục 4.0 mới đáp ứng nhu cầu và tính cạnh tranh cao của nguồn nhân lực 
cho xã hội và đó mới là xu hướng của thời đại toàn cầu. 

Do đó, để có được nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu thị trường, các trường đại học cần giảng dạy những kiến thức 
tích hợp giữa nhiều kiến thức, đồng thời rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm, tự học, biết cách tìm hiểu và tra cứu 
tài liệu, biết cách xử lý thông tin để trở thành tri thức của mình. Cụ thể, cần áp dụng mô hình giáo dục mới như 
phòng học ảo, thầy giáo ảo, thiết bị ảo, phòng thí nghiệm, thư viện ảo… dưới sự hỗ trợ của các thiết bị thông 
minh; tạo điều kiện và yêu cầu sinh viên từ năm thứ ba phải tham gia các nhóm nghiên cứu, và các đề tài này 
phải gắn liền với giải quyết một vấn đề cụ thể trong chuyên môn, hoặc hoặc trong đời sống kinh tế, xã hội... 

Cách tốt nhất là các trường đại học nên liên kết với doanh nghiệp lớn để hình thành mô hình đại học mới – Đại 
học doanh nghiệp. Thay đổi từ chỗ “dạy những gì giới học thuật sẵn có” sang cách “dạy những gì thị trường cần, 
doanh nghiệp cần”, hoặc thậm chí xa hơn là “dạy những gì thị trường và doanh nghiệp sẽ cần”. 

B. GIẢI PHÁP CHO SINH VIÊN ĐỂ TÌM ĐƯỢC CÔNG VIỆC KẾ TOÁN SAU KHI TỐT NGHIỆP 

Từ những phân tích trên cho thấy nhà tuyển dụng lao động và mô hình đào tạo 4.0 trong giáo dục đại học, đã đưa ra 
những tiêu chuẩn và yêu cầu tương đối rõ ràng đối với ứng viên “kế toán”. Chính vì thế, nếu ngay khi ở ghế giảng đường 
sinh viên chuẩn bị cho mình một hành trang vững vàng thì có nhiều cơ hội làm việc “kế toán” đúng chuyên ngành khi có 
bằng cử nhân trong tay. Vậy, sinh viên cần trang bị những gì để làm hài lòng người sử dụng lao động? 

Trước hết, sinh viên phải có nền tảng kiến thức tốt, nghĩa là phải giỏi nghiệp vụ kế toán. Để làm được điều này, 
sinh viên cần phải nắm chắc nguyên lý kế toán hay kế toán đại cương, học thật vững những môn chuyên ngành 
kế toán như kế toán tài chính, kế toán chi phí, kế toán quản trị bởi những kiến thức nền tảng này sẽ phục vụ trực 
tiếp cho nghề nghiệp của mình sau khi ra trường. Những học phần này là những học phần nối tiếp, đan xen với 
nhau. Nguyên lý kế toán cung cấp những kiến thức nền tảng, những nguyên tắc và khái niệm căn bản về kế toán, 
là bước đầu để chuẩn bị cho kế toán tài chính và kế toán quản trị, kế toán chi phí có nhiều nội dung được lồng 
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ghép ở kế toán tài chính, ngoài ra còn có các môn học khác thuộc nhóm ngành toán – tin và chuyên ngành: như 
Thống kê ứng dụng, Hệ thống thông tin kế toán, Phần mền kế toán, Kế toán excel, …  

Thực tế cho thấy, khi sinh viên học tốt nguyên lý kế toán ở bước khởi đầu thì việc tiếp nhận kiến thức kế toán tài 
chính, kế toán chi phí cũng như kế toán quản trị sẽ dễ dàng. Ngược lại, nếu sinh viên mơ hồ với kế toán đại 
cương thì sẽ gặp nhiều khó khăn khi học những môn chuyên ngành kế toán. Do vậy, nếu sinh viên thuộc lòng 
bảng hệ thống tài khoản, nắm vững kết cấu của từng loại tài khoản: tài sản, nguồn vốn, doanh thu, chi phí; phân 
biệt rõ “NỢ”, “CÓ” thì có thể hạch toán được các nghiệp vụ kinh tế phát sinh một cách nhanh chóng và đúng đắn. 
Khi đó, sinh viên sẽ vượt qua chướng ngại vật đầu tiên ở học phần nguyên lý kế toán thật nhẹ nhàng, làm cơ sở 
cho sinh viên nghiên cứu và tiếp nhận những học phần chuyên ngành kế toán thú vị hơn. 

Thứ hai, sinh viên phải trau dồi kiến thức về luật pháp, thường xuyên cập nhật các văn bản pháp luật hiện hành 
liên quan đến công tác kế toán và các quy định, chính sách thuế của Nhà nước. Sinh viên cần nắm bắt kịp thời về 
luật, các nghị định, quyết định, thông tư,... vì nó là cơ sở pháp lý để kế toán làm việc với các cơ quan chức năng 
cũng như hạch toán kế toán phù hợp với quy định hiện hành. Hơn nữa, Việt Nam đang trong quá trình “hoàn 
thiện” hành lang pháp lý sao cho phù hợp với thông lệ quốc tế nên các chính sách, văn bản hướng dẫn liên quan 
đến kế toa n, thue  thay đo i lie n tu c do đo  việc cập nhật các chính sách của Nhà nước hiện nay là một yêu cầu bắt 
buộc đối với người làm công tác kế toán.  

Người làm nghề kế toán cần thường xuyên cập nhật kịp thời các chính sách, chế độ. Nếu không, thì công tác kế 
toán sẽ trở thành lạc hậu, có thể làm trái với các quy định hiện hành, dẫn đến việc hạch toán kế toán và cung cấp 
dữ liệu sai lệch, không phù hợp với chế độ của Nhà nước. Khi đó, doanh nghiệp có thể sẽ bị phạt hành chính khi 
cơ quan chức năng kiểm tra hay thực hiện quyết toán. Thông thường, kế toán là người đại diện cho doanh 
nghiệp giải trình các vấn đề liên quan đến công tác kế toán, khi đó kế toán phải biết dựa vào luật để bảo vệ lợi ích 
hợp pháp của doanh nghiệp, kế toán cần nắm rõ vấn đề đó căn cứ vào tiết, điểm, mục, chương nào trong quy 
định của Nhà nước để thuyết phục hay chứng minh cơ sở pháp lý để mình thực hiện. Do vậy, ngay khi còn ở ghế 
nhà trường, sinh viên có thể trang bị cho mình một kiến thức nhất định về luật pháp bằng cách đọc các văn bản 
pháp luật có liên quan đến nghề nghiệp của mình trên các website của Bộ tài chính, Tổng cục thuế, Chính phủ 
hay trên các diễn đàn kế toán và thuế. 

Thứ ba, sinh viên phải rèn luyện các kỹ năng mềm để có thể “đối nội” và “đối ngoại” tốt bởi nghề kế toán thường 
phải va chạm với hầu hết các đối tượng bên trong và bên ngoài doanh nghiệp. Kế toán luôn đòi hỏi sự chính xác, 
phù hợp trong khâu chứng từ và rõ ràng, minh bạch trong khâu hạch toán nên dễ làm phật lòng các đối tượng 
khác. Do vậy, để làm tốt công tác kế toán thì ngoài yếu tố chuyên môn kế toán phải có những kỹ năng mềm cần 
thiết để hỗ trợ cho nghề nghiệp. Một số kỹ năng mềm mà kế toán không thể thiếu là kỹ năng giải quyết tình 
huống, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng đàm phán, kỹ năng thuyết phục. Vì thế, sinh viên phải rèn luyện cho mình 
những kỹ năng này thông qua các hoạt động học tập, các hoạt động ngoại khóa, hay các hoạt động đoàn hội ở 
trường. Ngoài ra, kế toán đòi hỏi nhiều ở khả năng làm việc độc lập cho nên sinh viên phải tập quen dần với việc 
tự mình giải quyết vấn đề và độc lập trong công việc. 

Thứ tư, sinh viên phải trau dồi ngoại ngữ, đặc biệt là vốn tiếng Anh bên cạnh việc sử dụng thông thạo excel và các 
phần mềm kế toán. Trên thực tế, doanh nghiệp không đòi hỏi trình độ ngoại ngữ cao đối với ứng viên nếu vị trí 
kế toán không giao tiếp với nước ngoài hoặc bộ phận liên quan nước ngoài. Tuy nhiên, nếu sinh viên giỏi ngoại 
ngữ thì sẽ có nhiều cơ hội hơn ở các công ty nước ngoài hay các tập đoàn lớn. Việc trao đo i lưu loát với cấp trên 
người nước ngoài bằng ngoại ngữ và khả năng đọc hiểu tốt các chứng từ liên quan đến kế toán như contract, 
Invoice, packing list hay L/C sẽ khiến sinh viên mới ra trường trở nên “có giá” trong mắt nhà tuyển dụng. Hơn 
nữa, việc thông thạo tiếng Anh sẽ giúp sinh viên nhanh chóng làm quen và thao tác được dễ dàng trên phần mềm 
kế toán vì phần lớn các phần mềm kế toán được thiết kế với các giao diện bằng tiếng Anh.  

Mỗi doanh nghiệp có thể tự thiết kế phần mềm kế toán cho riêng mình hay sử dụng các phần mềm kế toán của các 
công ty dịch vụ. Các ứng viên kế toán khi trúng tuyển có thể được công ty tập huấn phần mềm này nhưng nếu sinh 
viên có thể thao tác ngay trên phần mềm thì nhà tuyển dụng sẽ dễ dàng tiếp nhận hơn vì khỏi mất thời gian, chi phí 
đào tạo. Vì vậy, sinh viên cần tập làm quen với một số phần mềm kế toán thông dụng như MISA, FAST, BRAVO và 
các phần mềm về thuế như Taxonline, HTKK để có được thế mạnh khi ứng tuyển và thao tác tốt khi làm việc. 

Cuối cùng, để tìm được việc và thành công trong nghề nghiệp, sinh viên phải có đạo đức nghề nghiệp và đáp ứng 
những tiêu chuẩn để hành nghề, bao gồm sự trung thực, liêm khiết, tỉ mỉ, cẩn thận và có ý thức chấp hành pháp 
luật. Những yếu tố này có vẻ xuất phát từ bên trong, biểu thị tố chất vốn có của mỗi người. Tuy nhiên, quá trình 
rèn luyện bản thân ngay từ khi sinh viên còn ở giảng đường cũng góp phần tạo nên tố chất đó. Nếu sinh viên tập 
cho mình tính cẩn thận, tỉ mỉ trong học tập; ý thức chấp hành các nội quy của trường, của lớp; trung thực với gia 
đình, thầy cô, bạn bè,…thì việc đáp ứng được những tiêu chuẩn về phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp kế toán 
sinh viên hoàn toàn có thể đáp ứng được ngay sau khi ra trường. 
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IV. KẾT LUẬN: 

Nói tóm lại, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ ảnh hưởng rất nhiều đến nền kinh tế của một quốc gia, hay nói một 
cách gần hơn đó là nó sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống của chúng ta. Nó mang đến cho chúng ta nhiều cơ hội nhưng 
cũng vô vàn thách thức và khó khăn. Do vậy, Nhà nước cần có những tuyên truyền, vận động mọi tầng lớp nhân dân 
trong xã hội nêu cao ý thức, học tập nâng cao trình độ, đặc biệt là trong ngành giáo dục đào tạo, từ cấp một cho đến đại 
học, và các bậc cao hơn. 

Xã hội loài người muốn tồn tại và phát triển phải có công việc thế hệ đi trước truyền lại cho thế hệ sau kinh 
ngiệm đã được tích lũy. Sự truyền thụ và tiếp thu hệ thống kinh nghiệm đó chính là hiện tượng giáo dục nói 
chung hay hiện tượng dạy học nói riêng. Việc dạy học cũng có nhiều mức độ và phương thức khác nhau. Tuy 
nhiên nội dung kinh nghiệm được truyền thụ và cách thức truyền thụ trong giai đoạn hiện nay, tiếp thu những 
kinh nghiệm đó mà người ta chia ra hai phương thức dạy học phổ biến là dạy học theo phương thức đời sống và 
dạy học theo phương thức nhà trường. 

Có một câu châm ngôn rất cần thiết đối với các sinh viên sau khi ra trường: “Lý thuyết là màu xám, còn cây đời 
mãi mãi xanh tươi”, sinh viên cần quan tâm tìm tòi học hỏi nhiều về thực tiễn sinh động trong kinh tế số hóa hiện 
nay. Tuy nhiên bao giờ lý thuyết cũng đi trước một bước, lý thuyết là kim chỉ nam chỉ đường cho thực tiễn sinh 
động phát triển. Lý thuyết và thực tiễn luôn tác động lẫn nhau cùng phát triển đi lên. Để đáp ứng nhu cần nhà 
tuyển dụng, ngoài phần học ở nhà trường, sinh viên cần phải trang bị cho mình thêm các kỹ năm mềm, ngoại 
ngữ, các chính sách của nhà nước và kiến thức thực tế phong phú, đa đạng trong xã hội, ở giai đoạn nền công 
nghiệp 4.0, thời kỳ hội nhập của nước ta với các nước trong khu vực ASEAN và trên thế giới.  
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ABSTRACT— In the era of Industry 4.0 that has been happening all over the world, the teaching and learning process at 
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