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TÓM TẮT  

Trong quá trình hội nhập và phát triển kinh tế,   ớc ta luô  đặt ra các cuộc cải cách kinh tế theo 

chiều rộng lẫn chiều sâu, thực hiện hội nhập với các   ớc trong khu vực và trên thế giới. Đặc biệt, từ khi 

gia nhập W O đế   ay,   ớc ta có nhữ   b ớc chuyển biến tích cực về hợp tác kinh tế quốc tế, đầu t   a 

các   ớc trong khu vực và trên thế giới.  uy  hiê , cũ    iố    h  một số   ớc khác trong khu vực, nền 

kinh tế Việt Nam đã t ải qua nhiều cuộc chiế  t a h,  ă   suất sản xuất còn thấp, áp dụng khoa học công 

nghệ rất hạn chế, không có những tập đoà , cô   ty thuộc top hà   đầu thế giới, ... Vì vậy, Việt Nam 

không còn cách nào khác là nỗ lực tiếp nhận cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 này nhằm thay đổi đất 

  ớc. Các t      đại học và doanh nghiệp cầ  đó g vai trò trung tâm trong việc thực hiện cuộc cách 

mạng này, cầ  thay đổi một cách toàn diện từ t  duy cho đế  ph ơ   pháp  iảng dạy, kết hợp giảng dạy 

và thực hành tại các doanh nghiệp, gắn kết giữa lý thuyết và thực tế, kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực 

thể, vạn vật kết nối internet.   

Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0, giáo dục đại học, vai trò giảng viên.  

1. Lời mở đầu 

Trong nhữ    ăm  ầ  đây,  ền kinh tế thế giới đã và đa   phát t iển theo xu h ớng toàn cầu hóa. 

Đây là xu h ớng phát triển tất yếu của thế giới nói chung và Việt Nam  ói  iê   t o    iai đoạn hiện nay 

và cả t o   t ơ   lai. Từ sau   ày đất   ớc ta hoà  toà  độc lập tự do, đất   ớc ta hoàn toàn thống nhất, 

hơ  40  ăm qua,  ền kinh tế đất   ớc không ngừng phát triể  đi lê , tốc độ phát triển GDP bình quân 

hà    ăm từ 6% trở lên, thu nhập bì h quâ  đầu     i tă   t ê  d ới 200 USD/    i/ ăm, kêu  ọi đầu t  

tại TP. Hồ Chí Mi h tă   t ê  15%/ ăm. Cuộc cách mạng cô     hiệp 4.0  a đ i là cánh cửa mở rộng cho 

đất   ớc b ớc vào th i đại mới, cũ   là cơ hội và là thách thức thúc đẩy kinh tế đất   ớc phát triển lên 

tầm cao hơ  [1]. 

2. Khái niệm 

Cách mạ   cô     hiệp 4.0 (CMCN 4.0) hay cò   ọi là cuộc cách mạ   cô     hiệp lầ  thứ 4 t ê  

thế  iới đa   diễ   a tại  hiều   ớc phát t iể . 

2.1. Cách mạng Công nghiệp lần thứ 4 là gì ? 

Cuộc cách mạ   công   hiệp đầu tiên trên thế  iới diễ  ra vào thế kỷ 18, khi  hữ       i công 

nhân sử dụ   hơi   ớc và máy móc trong sả  xuất để thay cho sức     i. Sau đó là điệ  ra đ i, đ ợc sử 

dụ   trong dây chuyề  sả  xuất và các mô hình sả  xuất quy mô lớ , là khởi   uồ  của cuộc cách mạ   

thứ 2. Vào  hữ    ăm 1970 là khi máy tính ra đ i, điều này tạo ra một loạt sự thay đổi trong cách con 

ng  i xử lý thông tin, tự độ   hóa bằ   robot, đây chính là cuộc cách mạ   thứ 3. 

Hiệ  tại, chúng ta đa   tham gia vào cuộc cách mạ   công   hiệp lầ  thứ 4, hay còn  ọi là Cách 

mạ   công   hiệp 4.0 (Industry 4.0). Cuộc cách mạ   này tạo ra môi t      mà máy tính, tự độ   hóa và 

con     i sẽ làm việc cùng nhau theo  hữ   cách thức hoàn toàn mới.  ại đây, robot và các loại máy móc 

sẽ đ ợc kết  ối vào  hữ   hệ thố   máy tính,  hữ   hệ thố   này sẽ sử dụ   các thuật toán để điều khiể  

mà không cầ  sự can thiệp của con     i. 

2.2. Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ diễn ra như thế nào? 
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CMCN 4.0 sẽ diễ  ra trên 3 lĩ h vực chính  ồm Công   hệ sinh học, Kỹ thuật số và Vật lý. Trong 

đó,  hữ   yếu tố cốt lõi của Kỹ thuật số sẽ là: Trí tuệ nhân tạo (AI), Vạ  vật kết  ối - Internet of Things 

(IoT) và dữ liệu lớ  (Big Data). 

Trong lĩ h vực công   hệ sinh học, CMCN 4.0 tập trung nghiên cứu để tạo ra  hữ   đột phá trong 

nông   hiệp, thủy sả , y d ợc, chế biế  thực phẩm, bảo vệ môi t     ,  ă   l ợ   hóa tái tạo, hóa học và 

vật liệu, cùng lĩ h vực vật lý với robot thế hệ mới, máy in 3D, xe tự lái, các vật liệu mới và công   hệ 

nano. 

Khô   thể phủ  hậ  một điều, đó là cuộc CMCN 4.0 ma   đế  cho  hâ  loại  ất  hiều cơ hội để 

thay đổi  ề  ki h tế  h    bê  cạ h đó cũ   tiềm ẩ   ất  hiều  ủi  o khô  l    . Ch a bao  i  t o   lịch 

sử co      i lại đứ   t  ớc cù   một lúc  hiều cơ hội và  ủi  o đế  vậy. Vậy CMCN 4.0 sẽ tác độ    h  

thế  ào đế   ề  ki h tế, cô   ă  việc làm của từ       i dâ  Việt Nam? 

3. Cuộc CMCN 4.0 không những là cơ hội mà còn là thách thức 

Áp dụ    hữ   đổi mới về công   hệ sẽ giúp quá trình sả  xuất nhanh hơ , tố  ít sức     i và dữ 

liệu đ ợc thu thập đầy đủ hơ . Chất l ợ   sả  phẩm đ ợc đảm bảo do kiểm soát đ ợc từ khâu nguyên vật 

liệu cho đế  khi thành hình và chuyể  đế  tay     i tiêu dùng. Hơ   ữa, con     i sẽ không phải t ực 

tiếp làm việc ở  hữ   môi t      làm việc nguy hiểm,  iảm tỷ lệ tử vong, bệ h tật trong quá trình lao 

độ  . 

Tuy nhiên,  hiều lao độ   sẽ mất việc làm do bị máy móc thay thế. Các doanh   hiệp cũ    ặp khó 

khă  trong việc tuyể  dụ     uồ  nhân lực đáp ứ   đ ợc yêu cầu của công việc. Điều này có thể dẫ  tới 

sự bất bình đẳ  , thậm chí là phá vỡ thị t      lao độ  . Ngoài ra, CMCN 4.0 đòi hỏi các doanh   hiệp 

phải thay đổi. Muố  tồ  tại và phát t iể , họ phải đầu t  và nâng cấp công   hệ, cùng lúc nâng cao chất 

l ợ   nhân sự. 

Theo TS. Lê Đă   Doanh: CMCN 4.0 khô   cò  là cái  ì xa xôi đối với các doa h   hiệp Việt 

Nam  ữa,  ất  hiều doa h   hiệp đã sử dụ       i máy vào dây chuyề  sả  xuất của mì h.    ớc kia thì 

chỉ có doa h   hiệp đầu t    ớc   oài (FDI)  h  Hà  Quốc, Malaysia, Nhật Bả  đầu t   obot vào chuỗi 

sả  xuất t o     à h cô     hiệp  hựa, cô     hiệp lắp  áp ô tô…  h    đế  bây  i ,  ất  hiều doa h 

  hiệp Việt Nam cũ   thấy lợi và và đầu t  vào. 

Nhiều doa h   hiệp lắp dây chuyề  tự độ  ,  obot hiệ  đại là lập tức “thải”   ay vài t ăm cô   

 hâ .  ôi cho  ằ  , đây là một thách thức  ất lớ  đối với Việt Nam. Về lâu về dài đã có dự báo là đế  86% 

lao độ   của   à h may mặc và da  iày của Việt Nam sẽ mất việc t o   vò   15  ăm tới”, ô   Doa h 

chia sẻ. 

 

Hình 1: Robot hiện đại [2] 
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4. Giải pháp thực hiện cách mạng 4.0 

4.1. Cách mạng 4.0 phải đi từ xóa mù tri thức và công nghệ 

Theo Phó Thủ t ớ   Vũ Đức Đam: “  í tuệ phải đào tạo co      i, sá   tạo cá  hâ , t  ớc đây 

chú   ta học để biết, học để làm, bây  i  học để thay đổi thế  iới qua  cho tốt hơ , đ a vào để học si h 

học từ  hỏ t ở lên.    ớc đây chú   ta phải xóa mù chữ,  i  phải xóa mù t i thức cô     hệ” [2].  

Cách mạ   4.0 diễ   a t o    iai đoạ  hiệ   ay là một tất yếu khách qua  t ê  thế  iới, tuy  hiê  

chú   ta  hậ  thức đ ợc  ồi  h    qua  t ọ   phải hà h độ  . Cách mạ   có th i cơ, th i cơ bì h đẳ   

mọi quốc  ia,  h    với quốc  ia thu  hập thấp  h  Việt Nam  ất dễ bỏ lại phía sau  ếu khô   có hà h 

độ   thích ứ   và kịp th i. Hà h độ   t o   Chí h phủ, các bộ   à h, các cấp, hà h độ   của     i dâ  

và doa h   hiệp, đồ   th i    ợc lại phải đ ợc sự đồ   thuậ ,  hất quá  mọi     i dâ  t o   xã hội. 

  ê  thực tế,  hiều   ớc phát t iể  đã coi t í tuệ  hâ  tạo (AI), các kỹ thuật cô     hệ chuyê  

  à h  h  Fi tech, Blockchai ... đ ợc ứ   dụ    ộ    ãi t o    hiều   à h, lĩ h vực của  ề  ki h tế. 

Nhiều   ớc đã coi cô     hệ là cơ hội ki h doa h, là ph ơ   tiệ   iúp các   ớc đa   và kém phát t iể  

bắt  hịp và thu hẹp khoả   cách t o   các   à h, lĩ h vực dịch vụ,  iao dịch quốc tế và ki h tế kết  ối...  

Hiệ   ay cộ   đồ   doa h   hiệp t o   và   oài   ớc về thực tế thực hiệ  cuộc CMCN 4.0 đã và 

đa   thay đổi khắp  ơi t ê  thế  iới và t o   đó có Việt Nam. Một số   à h, lĩ h vực, các doa h   hiệp 

Việt Nam đã có các ứ   dụ    hữ   thà h tựu cô   nghiệp hiệ  đại, robot thế hệ mới, máy móc thiết bị, 

dây chuyề  tự độ  ,  h    ch a phải quy mô lớ . 

Cách mạ   4.0 bắt đầu bằ   cô     hiệp, kỹ thuật. Chí h vì vậy, Việt Nam phải đổi mới bằ   

đ ợc hệ thố   sá   tạo quốc  ia.    ớc đây chú   ta chủ yếu dựa vào các việ    hiê  cứu, các đại học, 

cao đẳ  ... Nh    bây  i  cầ  hệ thố   sá   tạo mới, doa h   hiệp và cá  hâ  là chủ thể t u   tâm, các 

t      đại học cũ   có vai t ò qua  t ọ   t o   việc tă   yêu cầu   hiê  cứu khoa học. 

Chú   ta phải khơi dậy sự sá   tạo, tô  vi h sự sá   tạo mọi cá  hâ , t a   bị kiế  thức t i thức 

cô     hệ của mỗi cá  hâ  để họ thấy  õ  hữ   thay đổi  ha h chó   của Cách mạ   4.0 đối với đ i 

số   xã hội và chí h họ.  

Xóa mù t i thức, cô     hệ là phải  hấ  mạ h vào việc đào tạo co      i, tô  vi h sá   tạo cá 

 hâ .    ớc đây chú   ta học để hiểu biết, học để làm  h    bây  i  phải học để thay đổi thế  iới quan 

cho tốt hơ , đ a các ch ơ   t ì h  hậ  biết cho học si h từ  hỏ t ở lê . 

Đặc tí h  ổi bật của Cách mạ   4.0 là tă   c     kết  ối, kết  ối thiết bị với co      i, đặc biệt 

co      i với co      i. Kết  ối thô   mi h thì từ       i khô   bị bỏ lại phía sau,     i Việt Nam 

khô   thể bị bỏ lại phía sau. 

4.2. CMCN 4.0 đem đến những thay đổi to lớn, tạo điều kiện cho người lao động được học tập, 

đào tạo liên tục để nâng cao kỹ năng, chuyển đổi nghề nghiệp và tự tạo ra việc làm mới cho mình 

Hiệ   ay, Việt Nam có 38% lực l ợ   lao độ   vẫ  ở t o   khu vực  ô     hiệp, t o   khi các 

  ớc phát t iể  thì chỉ có một vài phầ  t ăm. Nếu chuyể  lao độ   sa   làm dệt may thì  ă   suất cũ   đã 

cao hơ  làm  ô     hiệp, ch a  ói t o   cô     hiệp thì làm phầ  mềm cao hơ   hiều so với dệt may. 

Sau đó mới tí h đế  là làm cù   một việc thì phải làm bằ   cô     hệ  ào;  ồi vấ  đề làm cù   một việc, 

cù   cô     hệ thì  ă   lực của     i lao độ    h  thế  ào, t ì h độ  a sao và cuối cù   là cô   tác quả  

lý, quả  t ị… 

“Để chuyể  dịch lao độ    ô     hiệp, chú   ta phải cải thiệ  môi t      ki h doa h,  â   cao 

 ă   lực cạ h t a h quốc  ia, thu hút thêm các  hà đầu t , xây thêm  hiều  hà máy, mở  ộ   thị t     … 

Chú   ta chỉ làm đ ợc điều  ày  ếu  iữ đ ợc môi t      ổ  đị h, hòa bì h.  iếp đế  là đầu t  khoa học 

cô     hệ, đào tạo  hâ  lực, đổi mới cơ chế tiề  l ơ  , chế độ bảo hiểm và xây dự   vă  hoá doa h 

  hiệp” - Phó  hủ t ớ   Vũ Đức Đam nói [2]. 
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Nói thêm về  hữ   thách thức của CMCN 4.0, theo   hiê  cứu của Diễ  đà  ki h tế thế  iới về 

100 quốc  ia,  ề  ki h tế (chiếm 96% GDP toà  cầu), theo đó, Việt Nam hiệ   ằm t o    hóm thứ 4  ồm 

58   ớc ch a sẵ  sà   “b ớc kỉ   uyê  4.0”. Đá   chú ý  hiều chỉ tiêu về tí h sẵ  sà   chuyể  đổi của 

 ề  ki h tế  h  th ơ   mại quốc tế, thể chế,   uồ  lực cho phát t iể  bề  vữ  , thị t     … Việt Nam 

đứ   ở khoả    iữa, t o   đó chỉ tiêu về đào tạo  hâ  lực chất l ợ   cao, cô     hệ lại đa   ở  hóm 

cuối. 

Để thay đổi: một là, phải có quyết tâm  ất lớ  của Chí h phủ với vai t ò đị h h ớ   thô   qua xây 

dự   thể chế luật pháp để đẩy mạ h   hiê  cứu khoa học, cô     hệ phát t iể , khuyế  khích doanh 

  hiệp (DN) đầu t  cho đào tạo,   hiê  cứu, phát t iể ; quy đị h, thúc đẩy DN sử dụ   cô     hệ cao 

t o   sả  xuất.  

Hai là, các DN cầ  chủ độ   mở  ộ   quy mô, phạm vi đào tạo khô   chỉ đáp ứ    hu cầu của 

mì h mà cò   óp phầ  cu   ứ     uồ   hâ  lực chất l ợ   cao cho  ề  ki h tế. 

Ba là, chú   ta phải tạo điều kiệ  thuậ  lợi để     i lao độ   có cơ hội học tập liê  tục, t au dồi, 

 â   cao  ă   lực, kỹ  ă     hề   hiệp đáp ứ   với  hữ   sự thay đổi, yêu cầu mới, thậm chí tự tạo cơ 

hội việc làm cho mì h.   o    ất  hiều  hà máy, xí   hiệp do điều kiệ  số   và lao độ    ê   hiều     i 

ch a có điều kiệ  học tập thì tới đây bằ   lợi thế của cô     hệ thô   ti  chú   ta phải làm cuộc cách 

mạ   về sự học, khô   chỉ  iáo dục t o    hà t      mà cả   oài xã hội. 

Chú   ta cò   hớ khi cách mạ   thá   tám thà h cô  , Bác Hồ đã phát độ   pho   t ào “Bì h dâ  

học vụ” để xóa mù chữ thì bây  i  b ớc vào cuộc CMCN 4.0, chú   ta phải dù   cô     hệ thô   ti  để 

mọi     i đ ợc “xóa mù cô     hệ”, đồ   th i sẵ  sà   ứ   phó thách thức, tậ  dụ   cơ hội từ CMCN 

4.0 [2]. 

4.3. Giáo dục Việt Nam trước yêu cầu của CMCN 4.0 

Do áp dụ   các thà h tựu của CMCN 4.0, khi đó  hiều lĩ h vực cô     hiệp đ ợc tự độ   hóa thay 

thế co      i và các yêu cầu về kỹ  ă   của     i lao độ   sẽ cao. Khi đó  ếu     i lao độ   khô   

 â   cao  ă   lực, kỹ  ă   để thích ứ    ha h với sự thay đổi của sả  xuất thì bị loại khỏi thị t      lao 

độ  . 

Hiệ   ay, khô   chỉ ở Việt Nam mà  hiều   ớc đa   phát t iể  t o   khu vực và thế  iới đều đa   

phải đối mặt với  hữ   thách thức lớ  về sự thiếu hụt lao độ   có t ì h độ cao và kỹ  ă   chuyê    hiệp 

để đáp ứ   đ ợc  hu cầu về   uồ   hâ  lực cho cuộc CMCN 4.0. Chí h vì vậy, câu hỏi đặt  a khô   chỉ 

với  ề   iáo dục Việt Nam mà của cả thế  iới là làm thế  ào để đào tạo  a   uồ   hâ  lực lao độ   để đáp 

ứ    hu cầu phát t iể  t o   bối cả h mới của thế  iới. 

Phâ  tích về tí h cấp bách và qua  t ọ   của vấ  đề  ày, tôi cho  ằ  , muố  hòa  hập vào cuộc 

CMCN 4.0, vào  ề  ki h tế số, yếu tố the  chốt là   uồ   hâ  lực. Chú   ta cầ  cải cách hệ thố    iáo 

dục, đào tạo để tạo  a cô   dâ  toà  cầu. Do đó,  ề   iáo dục Việt Nam  ói chu   và các t      đại học, 

 ơi cu   cấp cho xã hội   uồ   hâ  lực, lao độ   sẽ phải đào tạo theo chuẩ   iáo dục 4.0 theo h ớ   bảo 

đảm khối kiế  thức  ề  tả   vữ   chắc cho học si h. 

 Thay đổi tư duy quá trình dạy và học 

Chú   ta cầ  đị h vị một cách cụ thể cách thức, ph ơ   pháp của đổi mới că  bả , toà  diệ  giáo 

dục và đào tạo.  heo đó, sự thay đổi về qua   iệm, t  duy của quá t ì h dạy và học là một t o    hữ   

yếu tố the  chốt để tiế  tới đổi mới că  bả  và toà  diệ   ề   iáo dục  ói chu   và đổi mới theo h ớ   

 iáo dục 4.0  ói  iê  . 

Đối với quá t ì h  iả   dạy, cầ  chuyể  từ t uyề  thụ kiế  thức sa   hì h thà h phẩm chất và phát 

t iể   ă   lực     i học hay là tổ chức một  ề   iáo dục mở, thực học, thực   hiệp; chuyể  phát t iể  

 iáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số l ợ   sa   chú t ọ   cả số l ợ  , chất l ợ   và hiệu quả; chuyể  

từ chỉ chú t ọ    iáo dục  hâ  cách  ói chu   sa   kết hợp  iáo dục  hâ  cách với phát huy tốt  hất tiềm 
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 ă   cá  hâ ; chuyể  từ qua   iệm cứ có kiế  thức là có  ă   lực sa   qua   iệm kiế  thức chỉ là yếu tố 

qua  t ọ   của  ă   lực. 

Cò  với việc học, cầ  chuyể  từ học thuộc,  hớ  hiều sa   hì h thà h  ă   lực vậ  dụ  , thích 

  hi,  iải quyết vấ  đề, t  duy độc lập. Khô   chỉ học chỉ t o   sách vở, qua tài liệu mà phải học qua 

 hiều hì h thức khác  h  qua t ò chơi, liê  hệ t ơ   tác, cu   ứ   đám đô  , học bằ   dự á . Đặc biệt, 

với học si h, si h viê  là     i lao độ   t o   t ơ   lai cầ  thay đổi suy   hĩ học một lầ  cho cả đ i 

bằ   việc học cả đ i để làm việc cả đ i. 

Nh  vậy,  ề   iáo dục cầ  chuyể  đổi cách thức  iáo dục từ t uyề  thụ kiế  thức sa   phát t iể  

phẩm chất và  ă   lực của si h viê .   ê  cơ sở đó ch ơ   t ì h đào tạo mới cầ  xác đị h các chuẩ   ă   

lực chu   và  ă   lực chuyê  mô ; các hì h thức tích hợp hoặc phâ  hóa t o   ch ơ   t ì h dạy học tùy 

theo   à h học. 

Ph ơ   pháp  iáo dục cũ   phải đổi mới mạ h mẽ hơ   ữa t o   việc tổ chức  iáo dục qua 

Internet. Qua đó, hì h thức  iáo dục sẽ li h hoạt về th i  ia , khô    ia , phù hợp với điều kiệ  và  hu 

cầu cá  hâ  phát t iể  E-lea  i   hay sử dụ   ứ   dụ   cô     hệ điệ  toá  đám mây cho phép     i 

dạy có thể cu   cấp tài liệu học tập cho     i học và thu thập lại các kết quả của quá t ì h dạy học từ phía 

    i học một cách liê  tục và li h hoạt. 

Đối với lĩ h vực  iáo dục đại học,  ơi đào tạo t ực tiếp   uồ   hâ  lực cho cuộc CMCN 4.0 thì cầ  

phải  ha h chó   đổi mới mô hì h, ch ơ   t ì h và ph ơ   thức đào tạo, từ khâu tuyể  si h đế  khâu 

đá h  iá, kiểm đị h chất l ợ  ,  hất là đá h  iá si h viê  tốt   hiệp. 

 Trường đại học nhanh chóng áp dụng mô hình đào tạo 4.0 trong giáo dục đại học 

 h i đại   ày  ay đòi hỏi  hữ   co      i có  ă   lực t  duy và sá   tạo, đổi mới, có kỹ  ă   

phâ  tích và tổ   hợp thô   ti , có khả  ă   làm việc độc lập và  a quyết đị h dựa t ê  cơ sở phâ  tích 

các chứ   cứ và dữ liệu. Đây cũ   là  hữ   kỹ  ă   mà si h viê  Việt Nam đa   thiếu  hiều  hất. Để 

 iải quyết vấ  đề  ày,  iáo dục 4.0 sẽ là một t o    hữ    iải pháp hiệu quả mà  iáo dục đại học cầ  t iể  

khai. 

       đại học là  ơi dẫ  dắt t  duy và tạo độ   lực cho si h viê  cù   kết  ối với thị t      và 

doanh   hiệp. N  ợc lại, một doa h   hiệp tích cực vừa là thị t      và cũ   vừa là đối tác hợp tác t o   

đào tạo và   hiê  cứu t o   xu h ớ   cách mạ   4.0. 

Chí h vì vậy, Việt Nam  ê   ha h chó   thử   hiệm và t iể  khai mô hì h đại học thô   mi h 4.0 

trong nhữ   dự á  thí điểm. Cụ thể là xây dự    hữ   cô   cụ thô   mi h,  ồm cả cô   cụ quả  lý đại 

học và să  sóc si h viê  dựa t ê  thẻ thô   mi h, phầ  mềm t í tuệ  hâ  tạo, bả  địa hóa kho tài liệu học 

và đẩy mạ h liê  kết quốc tế. 

Mỗi t      đại học  ê  có một t u   tâm hay một ba  dự á  về  iáo dục 4.0  hằm chuẩ  bị chủ 

độ   đối phó với thách thức và  ắm bắt kịp th i cơ hội mà CMCN 4.0 đ a đế , đặc biệt là cơ hội khởi 

  hiệp cho doa h   hiệp xã hội. Bởi vì, cải cách theo h ớ    iáo dục 4.0 mới đáp ứ    hu cầu và tính 

cạ h t a h cao của   uồ   hâ  lực cho xã hội và đó mới là xu h ớ   của th i đại toà  cầu. 

 uy  hiê , mặc dù  ất cấp thiết  h      à h  iáo dục cũ    h  các t      đại học khô    ê  quá 

vội và  , vấp váp chạy theo xu h ớ   bê    oài mà  ê  có lộ t ì h để tìm hiểu, đá h  iá và áp dụ   một 

cách đồ    hịp, phù hợp với thực tế và bối cả h của ki h tế, xã hội của Việt Nam. 

Phâ  tích cụ thể hơ  về mô hì h của quá t ì h đổi mới  iáo dục theo h ớ    iáo dục 4.0, CMCN 

4.0 sẽ đặt các t      đại học đứ   t  ớc thách thức  ất lớ , cạ h t a h   uồ  lực chất l ợ   cao khô   

chỉ t o     ớc mà  ó cò  ma   tí h toà  cầu. N   i lao độ   lúc  ày phải có t  duy sá   tạo, có khả 

 ă   thích   hi với các thách thức và yêu cầu cô   việc thay đổi liê  tục t o   thị t      lao độ   t o   

  ớc, khu vực và quốc tế, t á h   uy cơ bị mất việc làm. 
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Do đó, để có đ ợc   uồ   hâ  lực đáp ứ   yêu cầu thị t     , các t      đại học cầ   iả   dạy 

 hữ   kiế  thức tích hợp  iữa  hiều kiế  thức, đồ   th i  è  luyệ  kỹ  ă   làm việc  hóm, tự học, biết 

cách tìm hiểu và t a cứu tài liệu, biết cách xử lý thô   ti  để t ở thà h t i thức của mì h. Cụ thể, cầ  áp 

dụ   mô hì h  iáo dục mới  h  phò   học ảo, thầy  iáo ảo, thiết bị ảo, phò   thí   hiệm, th  việ  ảo… 

d ới sự hỗ t ợ của các thiết bị thô   mi h; tạo điều kiệ  và yêu cầu si h viê  từ  ăm thứ ba phải tham  ia 

các  hóm   hiê  cứu, và các đề tài  ày phải  ắ  liề  với  iải quyết một vấ  đề cụ thể t o   chuyê  mô , 

hoặc t o   đ i số   ki h tế, xã hội... 

Cách tốt  hất là các t      đại học  ê  liê  da h với doa h   hiệp lớ  để hì h thà h mô hì h đại 

học mới – Đại học doa h   hiệp.  hay đổi từ chỗ “dạy  hữ    ì  iới học thuật sẵ  có” sa   cách “dạy 

 hữ    ì thị t      cầ , doa h   hiệp cầ ”, hoặc thậm chí xa hơ  là “dạy  hữ    ì thị t      và doa h 

  hiệp sẽ cầ ”. 

Về mặt quả  lý, các cơ sở  iáo dục cầ  chuyể  h ớ   dầ  sa   tự chủ t o   tổ chức và hoạt độ  , 

chủ độ   tìm kiếm các   uồ  lực đầu t  bê    oài, mở  ộ   các hoạt độ   đầu t  liê  da h, liê  kết t o   

và   oài   ớc về đào tạo,   hiê  cứu khoa học;  ỡ bỏ các  ào cả  để h ớ   sự đầu t  của các thà h phầ  

ki h tế vào  iáo dục đáp ứ   yêu cầu về   uồ   hâ  lực phục vụ sự phát t iể  đất   ớc. 

4.4. Vai trò giảng viên trong công cuộc CMCN 4.0  

Cách mạ   cô     hiệp 4.0 - xu h ớ   kết hợp  iữa các hệ thố   ảo và thực thể, vạ  vật kết  ối 

internet - đa   thách thức ý  iệm của chú   ta về vai t ò thực sự của co      i, t o   đó có     i thầy. 

Vai t ò  iáo viê  t o   thế kỉ XXI t ở  ê  phức tạp ở một thế  iới thay đổi  ha h chó  ,  ơi mà t i thức 

hầu  h  vô tậ . 

Vai t ò của     i thầy sẽ là  ì để  iúp cho chí h họ và si h viê , học si h điều chỉ h  hữ   thay 

đổi xã hội t o    iai đoạ  hiệ   ay?  

 hái độ đú   phải là chủ độ  , hào hứ   đó   hậ   h  một cơ hội đồ   th i cũ   là thách thức 

phải v ợt qua. N   i thầy xác đị h vấ  đề cầ  qua  tâm đặc biệt là đối t ợ       i học   ày  ay  ất 

khác t  ớc, với độ   cơ tì h cảm và sự qua  tâm  ộ   hơ  về cả khô    ia  và th i  ia . Nếu t  ớc đây 

học để tham  ia một vài lĩ h vực thì   ày  ay,     i học qua  tâm đế   ất  hiều lĩ h vực  ếu khô    ói 

là tất cả - chí h sự khô    oa   ày  iúp họ tồ  tại t o   xã hội thay đổi. 

Để v ợt qua thách thức t ê ,     i  iả   viê  phải t ở lại ba chức  ă    ất qua  t ọ   của mì h: 

chức  ă   sá   tạo, chức  ă   phả  biệ  và chức  ă    iáo dục. 

Một là, sự hòa quyệ   iữa t ì h độ t í tuệ của  hà khoa học với  hà  iáo ở đại học là  ề  tả   để 

    i  iả   viê  t ụ vữ   t o   t ơ   lai. Về mặt đị h tí h, tiêu chí     i  iả   viê  phải có sức cảm 

hóa thông qua hoạt độ    iả   dạy và   hiê  cứu khoa học khi tiếp cậ  si h viê , phải t uyề  đ ợc cảm 

hứ   đế  với họ; thúc đẩy và la  tỏa  ộ   cả về  hâ  cách, thái độ và  hữ   kĩ  ă   cơ bả . 

Hai là, đối với  iả   viê   ă   lực và phẩm chất của họ cò  phải dựa t ê   ề  tả    hà  iáo, đó là 

sự kết  ối  iữa  ă   lực  hà khoa học và  hà s  phạm (ở đại học - tầm chuyê   ia, ở phổ thô   -     i 

 iáo viê   iỏi). Đã là  hà  iáo, điều qua  t ọ   đầu tiê  là phải luô  có ý t ở   mới, đi t  ớc th i đại và 

chỉ dẫ  - khai sáng và thúc đẩy, tìm tòi và tạo điều kiệ , chức  ă    hà  iáo “sá   tạo  hất t o   các   hề 

sá   tạo” lại cà   thể hiệ   õ  hất t o   th i điểm hiệ   ay. 

Với điệ  toá  đám mây (cloud computi  y), cô     hệ số kết  ối toà  cầu và  iao tiếp t o   khô   

 ia   ộ   và th i  ia  đa chiều, bởi t o   thế  iới “ảo” lại hóa thật và sâu, t ở    ộ   và xa  h     ất  ầ  

và hữu ích với việc học và cả t o   cuộc số  . Ví dụ,  hữ   thập kỉ t  ớc,  hà  iáo chuyể  “chữ” sa   đồ 

dù   t ực qua  cầ  th i  ia , vật liệu,  h    với các phầ  mềm và I te  et, sự hỗ t ợ hì h ả h, âm tha h, 

biểu t ợ   dù phức tạp đế  mấy cũ   t ở  ê  dễ dà   và tiết kiệm, vấ  đề cò  lại là ý t ở   của     i 

 iáo viê  và     i học. 

Ba là, chức  ă    iáo viê  đã thay đổi, tập t u   vào tám điểm (theo UNESCO): đảm  hậ   hiều 

chức  ă  ; có t ách  hiệm  ặ   hơ  t o   việc lựa chọ   ội du   dạy học và  iáo dục; tổ chức việc học 
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của si h viê ; sử dụ   tối đa  hữ     uồ  t i thức t o   xã hội; cá biệt hóa học tập; thay đổi tí h chất 

t o   qua  hệ thầy t ò; sử dụ    ộ    ãi hơ   hữ   ph ơ   tiệ  dạy học hiệ  đại; hợp tác  ộ    ãi và chặt 

chẽ hơ  với các  iả   viê  cù   t     ; thay đổi qua  hệ  iữa các  iả   viê  với  hau. 

Đồ   th i,  iả   viê  phải thể hiệ   õ phẩm chất ở 5 lĩ h vực t ách  hiệm: với si h viê , với xã 

hội, với   hề   hiệp, với việc hoà  thà h tốt cô   việc và với các  iá t ị cơ bả  của co      i. 

5. Kết luận 

Cuộc CMCN 4.0 sẽ ả h h ở    ất  hiều đế   ề  ki h tế của một quốc gia hay  ói một cách chí h 

xác hơ  là  ó sẽ ả h h ở   t ực tiếp đế  đ i số   của chú   ta. Nó ma   đế  cho chú   ta  hiều cơ hội 

 h    cũ   vô và  thách thức và khó khă . Do vậy, Nhà   ớc cầ  phải tuyê  t uyề , vậ  độ   mọi tầ   

lớp  hâ  dâ  t o   xã hội  êu cao ý thức, học tập  â   cao t ì h độ, xóa mù t í thức và cô     hệ từ thế 

hệ t ẻ cho đế  tuổi về h u, đặc biệt là tầ   lớp t í thức cầ    hiê  cứu chuyê  sâu   hề   hiệp của mì h 

hơ   ữa, từ đó khơi dậy lò   yêu   ớc, tự hào dâ  tộc, khoa học kỹ thuật, ki h tế, vă  hóa, xã hội, v.v… 

Chú   ta cầ  cải cách hệ thố    iáo dục, đào tạo để tạo  a cô   dâ  toà  cầu. Do đó,  ề   iáo dục 

Việt Nam  ói chu   và các t      đại học  ói  iê  ,  ơi cu   cấp cho xã hội   uồ   hâ  lực, lao độ   sẽ 

phải đào tạo theo chuẩ   iáo dục 4.0 theo h ớ   bảo đảm khối kiế  thức  ề  tả   vữ   chắc cho học si h, 

sinh viên. 

Với mo   muố  đó, mọi     i dâ  t o   xã hội h ở   ứ   cuộc vậ  độ   của nhà   ớc về cuộc 

cách mạ   4.0, là khô     ừ    è  luyệ  kỹ  ă   số  , làm việc và học tập theo đà phát t iể  của cuộc 

cách mạ   4.0 t ê  thế  iới và tại đất   ớc Việt Nam, xây dự   thế hệ t ơ   lai   ày mai t ơi sá   hơ , 

đất   ớc Việt Nam phồ  thị h hơ .  
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Abstract: In the process of integration and economic development, Vietnam has set out the country's 

economic reforms in width and depth. We are always interested in implementing integration with other 

countries in the region and around the world. Especially, since joining the WTO, we have developed 

positive changes in international economic cooperation, investment in ASEAN and even throughout the 

world. However, Vietnam's economy is similar to other countries in ASEAN, which has experienced 

many wars, low productivity, the limited in the application of science and technology and we have not had 

any outstanding corporations or companies on top of the wo ld,… Therefore, we have no choice except to 

adapt to the fourth industrial revolution. Universities and businesses need to play an important role in 

implementing  this revolution, we need to change radically, from thinking to educating, combine teaching 

and practicing, match the theory with reality, combine of virtual systems and entities, everything will 

be linked by the internet. 

Keywords: industrial revolution 4.0, university education, the role of lectures. 


